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Weibliche Identitat und Leiblichk_t_ait — Prozesse ,,konvivialer
Veranderung und Entwicklung - Uberlegungen fiir die Praxis

Prof. Dr. Erika Horn, Graz, gewidmet
lise Orth, Erkrath”
(2002)

»Konvivialitit ist ein Term zur Kennzeichung eines ,sozialen Klimas*
wechselseitiger Zugewandtheit, Hilfeleistung und Loyalitit, eines verbindlichen
Engagements und Commitments fiir das Wohlergehen des Anderen, durch das sich
alle ‘Bewohner‘, ‘Géste‘ oder ‘Anrainer‘ eines ,,Konvivialitdtsraumes* sicher und
zuverldssig unterstiitzt fiihlen konnen, weil Affiliationen, d.h. soziale Beziehungen
oder Bindungen mit Nahraumcharakter und eine gemeinsame ,,social world*“ mit
geteilten ,sozialen Reprédsentationen entstanden sind, die ein ,exchange
learning/exchange helping™ ermoglichen. Konvivialitit ist die Grundlage guter
‘naturwiichsiger Sozialbeziehungen‘, wie man sie in Freundeskreisen, Nachbarschaft,
‘fundierter Kollegialitdt, Selbsthilfegruppen findet, aber auch in ‘professionellen

* Aus der Europiischen Akademie fiir psychosoziale Gesundheit, Hiickeswagen und dem Zentrum fiir psychosoziale
Medizin (Leitung Dr. Anton Leitner), Studiengang Supervision, Donau-Universitdt Krems. Erschien auch in ,,Integrative
Therapie* 4/2002.
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Sozialbezichungen®, wie sie in Therapie, Beratung, Begleitung, Betreuung entstehen
konnen.« (Petzold 1988t)

Identitat ist ein moderner Begriff, ein zentrales Konzept der Gegenwart. Es hat in
therapeutischen und padagogischen Zusammenhangen eine erhebliche Praxisrelevanz,
denn in den helfenden und sozialen Berufen geht es immer wieder um die Unterstlitzung
der ,ldentitadtsarbeit® (Petzold 19910) von Menschen, um Hilfen bei fragilen
Identitatsprozessen, um Schutz bei gefahrdeter Identitat. Dabei sind Genderperspektiven,
geschlechtsspezifische Uberlegungen so wichtig, wie sie vernachlassigt sind (Petzold,
Sieper 1998). Mit dem vorliegenden Text, dem ein Vortrag fir eine Tagung mit Frauen in
helfenden Berufen im Bildungshaus ,Maria Trost® in Graz zu Grunde liegt, soll die
Integrative Identitatstheorie (Petzold, Mathias 1983, Miiller, Petzold 1999) in einer
praxisnahen Form dargestellt werden, die ,Menschenarbeiterinnen® darin unterstitzen soll,
bewuldter Fragen der ldentitatsférderung und -sicherung fir ihre Praxis zu reflektieren und
in ihr Handeln einzubeziehen. Sie sollen auch fur die eigene ,personliche“ Integrations- und
Entwicklungsarbeit (Orth 1993) Anregungen bieten. Identitdtstheoretische Uberlegungen
haben in meiner eigenen therapeutischen und agogischen Praxis immer eine grof3e Rolle
gespielt, gerade weil sie zu einer psychodynamischen Betrachtungsweise eine
unverzichtbare Erganzung bieten. Hier — in der BerUcksichtigung von soziologischen und
sozialpsychologischen Perspektiven fur die therapeutische Arbeit — liegt ein Spezifikum der
Integrativen Therapie.

Identitat steht in den aktuellen Modernisierungsprossen einer sich immer rasanter und
umfassender globalisierenden Gesellschaft und mul3 deshalb immer wieder von
verschiedensten Seiten her untersucht, reflektiert und bestimmt werden. Ohnehin ist eine
sreflexive Modernisierung® (Beck, Giddens, Lash 1996) angesagt, wenn die sich
vollziehenden Umwalzungen nicht in einer unkontrollierbaren Eigendynamik entgleisen
sollen - und diese Gefahr besteht. Moderniserierung ist ein ,kollektiver Prozel}
menschlicher Selbstsuche, Selbsterkenntnis und Selbstverwirklichung, ja Selbstschopfung,
in dem es das ultimative Ziel aller Forschungs-, Erkenntnis- und Wissensprozesse der
Menscheit ist, sich selbst als Einzelwesen und als Gesamtheit immer tiefer zu ergriinden,
das Leben und das Universum, von dem jeder ein Teil ist, immer besser in seinen
Sinnhaftigkeiten zu verstehen® (Petzold 1988t). Das heildt aber auch, dald es darum geht,
die eigene Identitat in ihrer prozessualen Konstiuierung zu begreifen und aktiv zu gestalten.
Dabei wird es notwendig den verwandten Identitédtsbegriff offenzulegen. Es ist der der
.integrativen Therapie®:

Jdentitdt wird durch das Ich konstituiert (G.H. Mead) zusammen mit ldentifizierungen
(Fremdattributionen) aus dem Kontext, was social identity begrindet, und von
Identifikationen (Selbstattributionen), was ego identity begrundet, weiterhin durch die
Wertung von beidem, d.h. ihrer emotional [valuation] und kognitiv [appraisal] bewertenden
Einordnung in biographisch bestimmte Sinnzusammenhange, die zu Internalisierungen
fuhren (d.h. Verinnerlichung als Archivierung im Leibgedachtnis). Differenzierte und
koharente Ich-Prozesse schaffen im interaktiv-kommunikativen Kontext in narrativen
Stromungen (P. Ricceur) und im Kontinuum des Lebens vermittels Synergieeffekten in
sozialen Situationen, Lebenslagen, lifestyle communities eine polyvalente, vielfacettige
Identitdt (M. Bakhtin) und durch Akte kritischer Metareflexion und metahermeneutischer
Betrachtung der eigenen Subjektkonstitution (M. Foucault) ,emanzipierte Identitdt‘, die
sich immer wieder zu Uberschreiten vermag, also Uber eine transversale Qualitat verfugt.
Identitatsqualitaten sind: Stabilitat, Konsistenz, Komplexitat, Pragnanz bzw. Inkonsistenz,
Diffusitat etc.“ (Petzold 2002a)
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Dieser sehr komplexe Identitatsbebriff wird, so weit es fur das Thema notwendig ist, in
diesem Text erlautert. Auf den ersten Blick wird deutlich: Identitdt wird hier nicht als
selbstbezogener Privatbereich gesehen, sondern ist in der Matrix sozialer Netzwerke und in
.Kollektiven mentalen Reprasentationen®, d.h. ,sozialen Welten“ zu verorten. (Letztere sind
auf der Megaebene globalisierter Weltkultur zu sehen — Frauenrechte international
betrachtet — auf Makroebenen — Frauenrechte in der EU, in Osterreich, der BRD, im
deutschen Gesundheitswesen — auf Mesoebenen — Frauenrechte im Krankenhaus X in
Dusseldorf, in der Handelskette K -, aber auch auf Mikroebenen — Frauenrechte im Betrieb
Y der Handelskette K, in der Familie Z usw.). Und Identitat ist mit identitatsstifenden
Erzahlungen verbunden, wie Ricceur (1988, 1990) und Petzold (19910, 2001b) gezeigt
haben. Es sind Erzahlungen Uber Frauen - von Mannern Uber Frauen, von Frauen Uber
Frauen, von Werbefachleuten Uber ,Manner und Frauen® oder ,Frauen und Manner“ oder
.,Mutter und Babies®, Erzahlungen in Frauengruppen, aber auch Uber Frauengruppen,
Erzahlungen bei Politikern und Arbeitgebern — oft sind es auch Marchen oder
Falschmeldungen oder gezielt ausgestreute Legenden. Welche Erzahlungen gemacht
werden, wie sie gemacht werden, auf welcher Ebene sie wie verbreitet und weitergetragen
werden, welchen Glauben wir ihnen schenken, wie bewul3t oder unreflektiert wir sie
gebrauchen (Helferinnen wie Klientinnen) entscheidet Gber Identitdt und die Qualitat des
mit dieser Identitdt verbundenen Lebens. Dieser Text hier soll auch dazu beitragen,
Identitat und identitatsbestimmende Standarderzahlungen, Erzahlfolien und Erzahlklischees
- wir sprechen auch von ,Narrativen“ — bewuldter zu betrachten und kritisch zu nutzen,
wichtiger aber noch unser identitatsférderndes und behinderndes Erzéhlen — wir sprechen
von ,Narrationen® (Petzold 19910; Petzold, Orth 1993), die von Erzahlfolien (narratives)
durchdrungen, ja fixiert sein kdnnen — bewuldter zu gestalten, denn: Erzahlen und
Weitererzahlen, Erzahlungen und ihre Weitergabe und Verbreitung stiften, pragen, formen,
deformieren, belasten, fordern, bekraftigen entwickeln — wie auch immer — Identitat. \Weil
unser Erzahlen (narration) selbst von archivierten, in unserem Gedachtnis vorhandenen
Erzahlfolien (narratives) bestimmt sind, kommt es dazu, da® Frauen Uber Frauen erzahlen,
ihr eigenes Frauenleben womaoglich erzahlen in einer Weise, die Frauenrechte schmalert,
Frauenidentitat schwacht, ldentitatschancen verbaut. Beispiel: ,Berufstatigekeit im ersten
Lebensjahr des Kindes? Unmdglich, eine Mutter hat bei ihnrem Baby zu sein! Wir hatten ja
noch die Zeit, uns um unsere Kinder zu kiimmern. Als meine Tochter noch klein war ... (ein
Erzahlen, Tradieren, Festlegen von ldentitat folgt). — Das ist eine einseitige Erzahlung mit
vereinseitigenden Erzahlfolien, die Frauenidentitdt ohne Differenzierungsmdglichkeiten
fixiert. Die Beispiele lie3en sich vervielfaltigen.

Das Identitatskonzept in dieser ,integrativen“ Ausarbeitung ist ein fur jede Form von
psychosozialer Arbeit — Psychotherapie, Beratung, Soziotherapie, Identitats- und
Biographiearbeit (Petzold 2001b), Erzahlprojekte, Tagebucharbeit (Straub 2001; Petzold,
Orth 1985, 1993) usw. — wesentlich, ja unverzichtbar. Hier wird das Konzept aus der Sicht
der ,Integrativen Identitatstheorie“ dargestellt, wie sie von Hilarion G. Petzold (Petzold,
Mathias 1983; Petzold, Sieper 1998) im Rahmen der ,Integrativen Therapie“ seit Anfang
der siebziger Jahre in verschiedenen Kontexten (Drogentherapie, Altenarbeit, Petzold
1974, Petzold, Bubolz 1976) entwickelt wurde und bis heute weiterentwickelt wird — eben
weil der

Begriff als Produkt der Modernitat sich wandelt (Mdiller, Petzold 1999).

»ldentitat signalisiert, da® in einer Vielheit von Menschen die Besonderheit eines
Einzelnen gegeben ist, der sich von vielen anderen Einzelnen unterscheidet, eben weil er
eine ‘ldentitat’ hat, ganz besondere Merkmale, welche ihn erkennbar machen. Auf der
anderen Seite ist klar, dal dieses Erkennen seiner Besonderheit auch die Vielheit erfordert,
die Uberhaupt erst Unterscheidbarkeit ermdglicht* (Petzold 2000h).
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Wenn man in eine Menschenmenge oder auf eine Gruppe schaut, wird man diesen
besonderen Menschen anhand seines Gesichtes, seiner Haarfrisur, seiner Haltung, seiner
Bewegung, seiner Kleidung, so wie er leiblich-konkret anwesend ist, wahrnehmen. Man
wird ihn wiedererkennen, wenn man ihn schon zuvor gekannt hat. Wenn man ihn allerdings
das erste mal gesehen hat, wird man ihn als Unbekannten, Fremden in der Menge der
Bekannten identifizieren, was auch ein Erkennen und eine ldentitatszuweisung ist. Diese
Frau ist mir unbekannt, dieser Mann mul} ein Fremder sein! Eine solche soziologische
Perspektive geht an das Thema Identitat gleichsam ,von Aul3en“ heran. Ein oder mehrere
Betrachter schauen auf einen anderen, der ein besonderer ist, selbst wenn er einer
bestimmten Gruppen zugehoért: einer Gruppe von Frauen oder von Mannern — eine
Geschlechtsidentitat wird festgestellt -, von alten Menschen oder jungen Menschen — eine
Altersgruppenidentitat -, von Krankenschwestern, von Soldaten, von Stewardessen — eine
Berufsgruppenidentitat. Jede dieser Gruppen —, Geschlechts-, Alters-, Berufsgruppen —
konstituiert eine ,soziale Identitdt, dadurch dal® ein Einzelner einer solchen Gruppe
zugehodrt. Dieses Moment der Zugehdérigkeit hat unterschiedliche Dichte: ,Das ist ein
Mensch®“ — eine sehr unspezifische, generalisierte Identifizierung! ,Das ist eine Frau®, eine
alte oder junge Frau — auch das ist noch sehr unscharf. ,Diese junge Frau hier ist unsere
neue Mitarbeiterin in der Buchhaltung®. - Das ist schon sehr viel spezifischer, verweist aber
dennoch auf verschiedene Zugehorigkeiten. Sie gehdrt der Gruppe der Frauen, der jungen
Frauen, der Gruppe von Firmenmitarbeiterinnen und da dem Staff der Buchhaltung zu.
Trotz dieser Zugehorigkeiten hat jede junge Frau, jeder alte Mann, jede Krankenschwester,
jeder Pfleger, jede Stewardel3, jeder Steward, den wir in seinen jeweiligen Bezugsgruppen
erblicken, seine eigene Hominitét, d.h. ganz besondere Art des Menschseins, eine eigene
Persénlichkeit, mit der er sich identisch fuhlt, durch die er aber auch in sozialen Kontexten
erkannt, identifiziert wird. Er hat eine ,personliche Identitat’, in der sich also eine
individuelle und kollektive Komponente verbinden, Zugehorigkeit und Besonderheit
verbinden. Wir identifizieren also auch eine Einzelperson, einen einzelnen Menschen als
den, der er ist, auch in seiner jeweiligen Gruppen mit seiner jeweiligen
Guppenzugehodrigkeit, seiner sozialen Identitdt. Im einem solchen ,integrativen
Identitatsbegriff’ werden Privates und Gesellschaftliches in einer kokreativen Weise
verschrankt. Darin liegt seine Fruchtbarkeit. Der Begriff ,Kokreativitat* macht dabei deutlich,
daly vielfaltige individuelle und kollektive kreative Impulse in den Prozessen der
Identitatsbildung und Identitatsgestaltung zusammenwirken. Diese soziologische
Perspektive betont: der Mensch ist selbst in seiner Privatsphare immer und unabanderlich
ein ,soziales Wesen", ein Gesellschaftswesen ist: ,zoon politikdn®, wie schon Aristoteles
sagte. Die Gesellschaftlichkeit, Geselligkeit ist offenbar eine Grundqualitat des
Menschenwesens, und ein gutes Miteinander, ein freundliches, freundschaftliches
Miteinanderleben, wo jeder bei jedem ein willkommener Gast, ein convivus, sein kann, ist
der Wunsch, die Sehnsucht von Menschen. Das Thema der Gastlichkeit hat neuerlich
wieder starkere Beachtung gefunden, insbesondere durch die Arbeiten von Jaques Derrida,
dann wohl auch, weil es in unserer Kultur eine vernachlassigte Qualitat ist — etwa im
Unterschied zu islamischen Landern. Und gerade deshalb erhalten Themen wie
Gastlichkeit, Bruderlichkeit, Geschwisterlichkeit, Freundschaft eine brennende Aktualitat. In
der Integrativen Therapie, vor deren Hintergrund meine Ausfihrungen stehen, wird von
einer ,allgemeinen Konvivialitat® gesprochen, ein Begriff, den ich kurz erlautern mdchte,
weil er fiir meinen Uberlegungen von Bedeutung ist:

Petzold (1988t) definiert: » Konvivialitit ist die Qualitit eines freundlichen, ja heiteren Miteinanders,
Gemeinschaftlichkeit, die aufkommt, wenn Menschen bei einem Gastmahl oder in einem Gesprich
oder einer Erzdhlrunde zusammensitzen, wenn sie miteinander spielen, singen, wenn Lachen und
Scherzen den Raum erfiillt oder sie gemeinsam Musik horen oder einer Erzdhlung lauschen. Die
Qualitédt der Konvivialitit umfalit Verbundenheit in einer Leichtigkeit des Miteinanderseins, wo jeder
so sein kann und akzeptiert wird, wie er ist, und so eine ‘Konvivialitit der Verschiedenheit’ moglich
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wird, wo ein Raum der Sicherheit und Vertrautheit gegeben ist, eine gewisse Intimitdt integerer
Zwischenleiblichkeit, in der man ohne Furcht vor Bedrohung, Beschimung, Beschiddigung, ohne
Intimidierung zusammen sitzen, beieinander sein kann, weil die Andersheit unter dem Schutz der
von allen gewiinschten, gewollten und gewahrten Gerechtigkeit steht und jeder in Freiheit
(parrhesiastisch) sagen kann, was er fiir wahr und richtig hilt.“ — | Konvivialitit als kordiales
Miteinander macht ‘gutes Leben‘ moglich. Der ‘eubios‘ aber ist fiir Menschen der Boden des
Sinnerlebens. Er wird von dem integrativen ,, Koexistenzaxiom ‘. ,,Sein ist Mitsein, Mensch ist man
als Mitmensch* unterfangen« (Petzold 1988t).

Uber die dieser Arbeit vorangestellten, sozialpsychologischen Bestimmung von
.Konvivialitdt* hinausgehend, betone ich in diesem Kontext mit diesem Begriff der
Konvivialitdt als einem ,kordialen Miteinander® (ibid.) spezifisch weibliche, und
besonders leibnahe Qualitaten, denn es sind zumeist Frauen, die ein gemeinsames Essen
herrichten, fur zwanglose Stimmung und eine angenehme, heitere Atmosphare sorgen, die
Gastlichkeit pflegen, es sind Frauen die spielerische Aktivitdten (paidia) férdern, so
verschieden von den ernsten, konkurrenzierenden Spielen (agon) von Mannern, in denen
es um Gewinnen und Verlieren, Sieg oder Niederlage geht. Konvivialitat, ist die weibliche
Fahigkeit Raume der Behaglichkeit, Geborgenheit, Sicherheit, Intimitat zu gestalten, in
denen Menschen es gut miteinander haben.

Oft scheinen Menschen aber auch aus Habgier, Neid, MiBgunst, Mil3trauen, Feindseligkeit
— und hinter all diesem steht zumeist die Furcht, stehen vielfaltige Angste — alles daran zu
setzen, genau dieses ,gute Miteinander” zu verhindern. Sie verweigern Zugewandtheit,
Gemeinschaftlichkeit, Fursorge, wechselseitige Unterstitzung, verweigern Gastlichkeit,
die Qualitédten dieser ,allgemeinen Konvivialitat“, die doch Uberall praktiziert werden
sollten, wenn es ein hinlanglich gutes Leben, ein sicheres und gllckliches Leben flr alle
Menschen geben sollte. Diese Verweigerung hat ein gefahrliches Potential, wenn sie zum
Rickzug, zur Verachtung, zur ,Dehumanisierung® (Petzold 1996j, 2002h) wird.
Grundvoraussetzung fur ein solches ,menschenwiirdiges Leben®, in dem man und durch
das man Menschen in ihrer Identitat des Menschseins gerecht wird ist, dal3 man ein Dach
Uber dem Kopf, Kleidung, genug zu essen, medizinische Versorgung hat, sich in Sicherheit
befindet und in seiner Art akzeptiert ist, die Moglichkeit zur freien Entfaltung seiner Talente,
AuRerungen seiner Meinung und zur uneingeschrankten Partizipation an den Gitern der
Kultur, z.B. Bildung, Wissenbestande, Aktualinformation hat. Das ware die Basis fiir ein
menschengerechtes Leben. Und wo das nicht gewahrleistet ist, ist auch Identitat
gefahrdet, so dal® Hilfe gebracht, Schutz, Unterstitzung, Gastrecht gewahrt werden muf,
Aufkarungs-, Wissens und Bildungsoffensiven lanciert werden mussen.

Der Begriff der ,Briiderlichkeit‘, der auf eine solche Qualitat verweist, zeigt zugleich auch
die Problematik auf. Der bedeutende franzdsische Philosoph Jaques Derrida (2000) hat
deutlich gemacht, das dieser Begriff oft milRbraucht, in unehrlicher Weise gebraucht wurde
und wird; denn wer meint es ehrlich, wenn er Bruder sagt, ehrlich mit der Verpflichtung
etwa zu Beistand und Hilfe, die in diesem Wort gegeben ist? Und — so fragt Hilarion Petzold
(2002h) - was ist mit den Schwestern? Gilt das Beistands- und Hilfeversprechen, das im
Wort ,Bruder® liegt, fur Frauen nicht? Wo sind Verpflichtungen flr die Schwestern? —
,Geschwisterlichkeit” ware vielleicht eine Alternative, aber damit wird die Zugehorigkeit in
hohem Male auf die engsten Verwandschaftsbande eingeschrankt, und in der Tat ist es
so, dal} Sorge, Fursorge, Hilfe, Einsatz, die Bereitschaft zu teilen, desto intensiver ist, je
naher die Menschen einander stehen, wenn sie ,an einem Familientisch® sitzen. Aber
genau das ist zu Uberschreiten, wenn man ein ,gutes und freundliches Miteinander®, eine
,Gastlichkeit* zwischen Menschen insgesamt anstreben will, wie dies Derrida in seinen
Uberlegungen nahelegt.: ,Das bist Du, ich kenne Dich!“ — oder: ,Ich kenne Dich nicht, aber
ich will Dich kennenlernen!® — ,Und ich bin bereit, mich zu erkennen zu geben, mich
bekannt zu machen, mich kennenlernen zu lassen!®. So tragen Menschen durch
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Reidentifizierungen, durch wechselseitige Identitatsattributionen, jeweils zur Identitat der
Anderen bei.

Es gibt neben dieser soziologischen Sicht eine andere Madoglichkeit, sich dem
Identitdtsthema zu nahern, eine individuumsgerichtete, psychologische, die auf das
Selbsterleben eines Menschen zentriert ist. Hier kann man von einer ldentitat sprechen,
wenn Frau sich ,bei sich® fuhlt, wenn sie sich ,in ihrer Haut wohl fahlt‘, wenn sie sich ,in
ihrem Korper zu Hause fuhlt, mit sich identisch erlebt: Es ist mein Gesicht, es sind meine
Hande, es ist mein Gang, meine Art mich zu bewegen, zu tanzen, zu singen, zu sprechen,
das ist meine Leiblichkeit und meine Weiblichkeit. In dieser individuumszentrierten
Perspektive wird deutlich, dal® sie in wesentlichen Bereichen an die Leiblichkeit des
Menschen gebunden ist. Wie man sich erfuhlt, wie man sich splrt, bestimmt das
personliche Identitatserleben maligeblich. Wir stehen in einer ,/dentifikation” mit unserem
leiblichen Selbstempfinden. Das ,bin ich®, ,ich fihle mich mit mir vertraut”. Eine solche
Selbstidentifikation wird uns in engerer Bedeutung meist erst bewul3t, wenn wir uns durch
irgend welche Ereignisse ,fremd fuhlen®. — ,So kenne ich mich gar nicht®, ,das bin ich von
mir gar nicht gewohnt®. Man wurde verstort, wird verwirrt, steht irgendwie ,neben sich® und
die Welt wird unwirklich und unwirtlich, die sozialen Netzwerke verarmen, Menschen ziehen
sich zurick und man zieht sich von ihnen zurtck. Sie fallen mehr und mehr aus der
Konvivialitdt, dem guten Miteinander, aus der Gemeinschaft. In solchen Momenten, die
haufig durch ,kritische Lebensereignisse” oder ,personliche Katastrophen®, ,traumatische
Situationen® ausgelost werden, wird Menschen dann plétzlich klar, was es heildt, ,bei sich
zu sein®, ,mit sich im Reinen zu sein“, mit sich ,zufrieden zu sein®. Dieses Erleben einer
.personlichen Identitidt’ setzt neben dem ,eigenleiblichen Spuren“ Vertrautheit mit den
Zustanden seines Leibes auch eine Bewuldtheit fur das eigene Leben, die eigene
Lebensgeschichte als leiblich erlebte und fir die personlichen Zukunftsentwirfe voraus:
,lch weily, wer ich war, wer ich bin und ich weil auch wohin ich will und wer ich sein werde!“
— ,lch kenne mich, weil ich meine Geschichte kenne, weil ich mich hier und heute kenne,
weild ich, was ich will und was ich erreichen méchte und kann®. In solchen Formen des
Selbsterlebens und der Introspektion ist die persénliche Identitdt aber nicht losgeldst von
ihrer sozialen Matrix, der ,social identity“. Wobei es Menschen in der Regel nicht
gleichgultig ist, in welchen Zugehérigkeiten sie stehen, welchem Geschlecht oder welcher
Altersgruppe  sie  angehdren, welcher  Familie, welchem  Volk, welcher
Glaubensgemeinshaft. Aber in eben diesem Wissen um seine Kollektivitat weil ein Mensch
um seine Besonderheit, weil} ,Sie“, dal} sie eine ganz bestimmte Frau ist, weil3 ,Er”, dal} er
ein ganz bestimmter Mann ist, dal3 ,Er* und ,Sie” ihre jeweilige Familienzugehdrigkeit oder
Nationalitat in einer ganz besonderen Weise leben. Hier wird deutlicht, dal} Konvivialitat
sehr generelle und sehr spezifische Seiten und Qualitaten hat und haben muf}. Sie ist kein
Normprodukt.

Man sieht bei einer solchen identitatstheoretischen Position — das sei nochmals
unterstrichen -, dal} sie individuelle und soziale Perspektiven verschrankt und daf die ,volle
Identitat®, dald ein umfassendes ldentitastverstandnis, personliche Identitdt und soziale
Identitat verbindet. Und genau das mulfd ein moderner Identitatsbegriff leisten. In friiheren
Zeiten, wo Gesellschaften nach Klassen und Standen organisiert waren, bezogen
Menschen ihre Identitat durch die Zugehorigkeit zu derartigen sozialen Gruppierungen, die
oft auch durch besondere auflere Merkmale, Kleidung, Haartracht, Gruf3formen, leibliche
Signale also, gekennzeichnet waren. Heute, in den mit Recht als ,pluralistisch”
bezeichneten Gesellschaften, die nicht erst seit dem Zeitalter der Globalisierung von einer
immensen Vielfalt und Unlberschaubarkeit gekennzeichnet sind, wird das Konzept einer
spersonlichen Identitat* wesentlich, damit eine Frau oder ein Mann in der gesellschaftlichen
Pluralitat  nicht verloren geht. Verbunden mit einer solchen  konvivialen
identitatstheoretischen Sicht ist eine grole Wertschatzung des Einzelnen, die Anerkennung
der Bedeutung des Individuums, seiner ganz personlichen Burger- und Ehrenrechte. In
modernen Staaten kommt dies unter anderem durch eine personliche Urkunde, einen
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.Personalausweis‘ zum Ausdruck, der in unseren Nachbarlandern ja zutreffend ,identity
card“ oder ,carte d'identité“ heilt.

Um diese identitatstheoretischen Uberlegungen, wie sie von Mead, Krappmann, Keup oder
Petzold entwickelt worden sind, etwas zu verdeutlichen und sie naher ins Erleben zu
bringen, méchte ich den Leserinnen eine kleine Ubung vorschlagen:

Sptiren Sie einfach einmal ihren Kérper durch von Kopf bis Ful3 oder von den Flilen zum
Kopf, von den Hénden zur Koérpermitte oder von der Kérpermitte zu den Extremitdten —
ganz wie sie wollen und sich wohl fiihlen. Wenn sie ein deutliches ,Gespdr fiir sich selbst”
gefunden haben, machen sie sich ,ein Bild von sich selbst, eine Vorstellung, als ob sie in
den Spiegel schauen, ein Bild, bei dem sie sich wohl flihlen, so wie sie sich gerne sehen,
wenn sie ,gut drauf” sind.

Sie werden bei dieser Ubung bemerkt haben, daR in die Selbstbetrachtung auch
Bewertungen eingegangen sind: sich gut fuhlen, sich schlecht fuhlen, gut aussehen, nicht
so gut aussehen, frisch sein, erschopft sein, jung wirken, alt wirken. Derartige Bewertungen
sind charakteristisch flr Identitatsprozesse, wie sie in modernen Identitatstheorien erforscht
und beschrieben worden sind. Menschen geben emotionale Bewertungen — man spricht
von ,valuations“: ,Ich fuhle mich mit dieser ablehnenden Haltung nicht gut!* — ,Mit dieser
entspannten Art von mir bin ich aber vollauf zufrieden!“. Sie geben sich aber auch in Bezug
auf ihre ldentitat kognitive Einschatzungen — man spricht hier von ,appraisal“: ,So, wie ich
gestern aufgetreten bin, bin ich gut angekommen!* — \Wenn ich mich selbstbewuliter
verhalte, werde ich bei der Vorstellung mehr Erfolg haben!”. Die Bewertungs- und
Einschatzungsprozesse sind nun sehr interessant. Wenn man sie genauer betrachtet,
findet man heraus, dal} die Mal3stabe, die man verwendet, von gesellschaftlichen Werten
und Normen, von den Moden, Trends und Auffassungen sozialer Gruppen bestimmt sind.
Das auf den ersten Blick als Eigenes, als eigene Meinung, persodnliche Ansicht, individuelle
Auffassung Ausgesagte entspricht kollektiven Meinungen, frauenspezifischen oder
mannerspezifischen, schichtspezifischen, den Klischees gesellschaftlicher Klassen, dem
LZeitgeist®. Naturlich sind in solchen kollektiven Mustern auch ganz individuelle
Auspragungen, Noten, Nuancen vorhanden, aber das kollektive Moment darf man nicht
unterschatzen. Wenn man sich also in einer Schaufensterscheibe betrachtet oder im
Garderobespiegel — etwa bei der Anprobe in einem Kleidergeschaft — schaut man ,auf sich
selbst® immer auch mit dem Blick von anderen, dem bewertenden Blick potentieller
Betrachterlnnen: ,Das Kleid wirde meiner Freundin, meiner Mutter, meinem Mann, meinen
Kolleginnen sicher nicht gefallen!” — ,Diese Frisur wirkt mir zu altmodisch.” - ,Da muf} noch
etwas Chique hinein®, wirde meine Freundin sagen!

Wir Ubernehmen bestandig aus unserem sozialen Kontext Bilder, verinnerlichen sie und
diese Vorstellungen gehen dann wieder in unsere emotionalen Selbstbewertungen und
kognitiven Einschatzungen unserer Identitat ein. Gegen diese Prozesse ist eigentlich nichts
zu sagen, denn sie geben uns Verhaltenssicherheit. Man ist eben als Mensch nicht isoliert,
vollig fur sich allein, eine Einzelgangerin, sondern man braucht eine gute Anschlul3fahigkeit
und die entsteht durch Gemeinsamkeiten und stiftet zugleich konviviale Gemeinsamkeit.
Wo wir zu fremd werden, unsere Besonderheit zu sehr aus dem Rahmen fallt, werden wir
als ,sonderlich“ gesehen, und Sonderlinge sind selten gut gelitten. Die Fragen des eigenen
Identitatsstils, des personlichen Lifestyles, der eigenen Note und der sozialen
Anschlufahigkeit — die Sozialpsychologen sprechen von ,Affiliation®, das heil3t, sich
verbinden und verbunden werden — diese Fragen erfordern ein gutes Geflhl fir sich selbst
und fir seine soziale Mitwelt, fur das eigene und das Andere, von dem die Eigenart,
Eigenstandigkeit abhangt. Identitat ist deshalb keine ungefahrdete Grole.

Soziale Welten mit ihren Identitas-/Konformitatszwangen, mit ihren Normierungen,
normativen ldentitdtszuschreibungen bis hin zur Stigmatisierung kénnen Menschen in
ihrem Identitatserleben durchaus in Bedrangnis bringen. Das ist besonders bei
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Randgruppen der Fall, und ,Randgruppen® kdnnen manchmal sehr grof3 sein. Es sind nicht
nur die ,Auslander marginalisiert, oft sind es auch die ,alten Menschen® oder ,die Frauen®
— ,Weiber“ gar. Weil Identitat in gesellschaftlichen Zusammenhangen gebildet wird aus dem
Zusammenwirken von Selbstzuschreibungen und Fremdzuschreibungen, konnen
Negativzuschreibungen, Stigmatisierungen Leid verursachen und Schaden anrichten.
Ungerechtigkeiten und Ungleichheiten, Vorurteile und Benachteiligungen von Frauen
zeigen das an zahllosen Beispielen: ,Flr Flhrungspositionen ungeeignet, einfach nicht hart
genug! — Der Betrieb kann sich diese Babypausen nicht leisten! — Leitende Positionen, das
ist doch Mannersache! Da kommt mir keine Frau hin, das gibt nur Arger!“ Dabei wird von
Mannern geflissentlich Ubergangen, dall viele von ihnen nicht mit ihrer Rivalitat
untereinander umgehen kdnnen, wobei sie phantasieren, daf} sich das in der Prasenz von
Frauen verscharfen kénnte (,Frauen an Bord bringen Unglick!®). Viele Manner haben
offenbar grolRe Muihen, Frauen in FUhrungspositionen zu akzeptieren. |hre oft
raumeinnehmende, maskulin-dominante Korpersprache, habitualisierte
Vereinnahmungsgestik, Imponiergehabe, subtile Anmache oder Altvaterlichkeit Frauen
gegenuber, greift naturlich nicht in der Kommunikation mit einer Vorgesetzten oder
Ranggleichen, und damit sind habitualisierte = Kommunikationsmuster  und
Verhaltenssicherheiten eingeschrankt und erschuttert, und das wirft Schwierigkeiten auf —
auch bei den Frauen, denn sie mussen sich auch auf neue verbale und nonverbale
Kommunikationsformen einstellen, und das ist keine einfache Angelegenheit, besonders in
mannerdominierten Bereichen der Wirtschaft, der Technik, der Medizin usw.. Denn es ist
wohl kaum damit getan, mannliche Kommunikationsstile bei Fulhrungsaufgaben zu
Ubernehmen, mannliches Dominanzverhalten zu kopieren, sondern es muissen neue
,weibliche® Interaktionsformen gefunden, ja ,erfunden® und erprobt werden und dies in einer
Weise, dal® die an einer kommunikativen Situation beteiligten Frauen und Manner unter
Berucksichtigung ihrer Genderspezifitat, ihnrer Weiblichkeit und Mannlichkeit, sich in einer
guten, effektiven Weise verstandigen und miteinander reden und arbeiten kénnen.

Die Dominanzterritorien der ,Mannerwelt® sind natlrlich sehr spezifisch: es sind zum
Beispiel die ,Chefetagen® — der Begriff zeigt es ja -, es sind die ,Mannerberufe” — Piloten,
Chirurgen, Techniker, Banker. Und naturlich gibt es auch hier Veranderungen als
Phanomene der Moderne. Frauen sind in Mannerterritorien eingedrungen: in die Medizin, in
Wirtschaft und Verwaltung, in die Politik, in Polizei und Militar (in unterschiedlichen Landern
in unterschiedlicher Weise): Diese Bewegungen verlaufen dynamisch in die Richtung einer
Offnung bestimmter Mannerdomanen. Dabei geht es nicht ohne Kampf und
Kampfmalnahmen: Frauen ,erobern“ Bereiche der Mannerwelt, dringen in Domanen der
Manner ein, Gbernehmen Mannerrollen und Manneraufgaben, setzen ,Frauenpower” gegen
Mannerdominanz. Und dann gibt es plotzlich ,Powerfrauen® oder ,Karrierefrauen®. Die
Begriffe l6sen oftmals Dissonanzgefiihle aus, denn es ist nicht einfach, derartige
Entwicklungen mit Begriffen wie ,Weiblichkeit®, ,Fraulichkeit, ,Mutterlichkeit”, wie sie als zu
Frauen gehorige ldentitatsqualitaten gesehen und attribuiert werden, zu verbinden. Ein
Lvaterlicher Chef an der Spitze eines Elektrogrol3handels, das ist leicht vorstellbar, aber
eine ,mutterliche” Chefin? Da wird schon eher an ,eiserne Ladies* gedacht. Man sieht, wie
schwierig diese Fragen sind, weil hier in den Kopfen von Menschen durch ihre
Sozialisationserfahrungen Verhaltensfestlegungen und Identitatsvorgaben mit
Genderrealitaten verbunden sind, mit den sozialen Realitaten von Mannern und Frauen, mit
Begriffen Weiblichkeit und Mannlichkeit als sozial bestimmten und spezifisch
aufgelandenen ldentitatsqualitaten. Hier Veranderungen zu bewirken, Erweiterungen des
Spektrums an Attributionen, Flexibilisierung der sozialen Domanen, wird Arbeit im Denken,
Fuhlen, Werten, Phantasieren von Mannern und Frauen in allen gesellschaftlichen
Gruppierungen und Schichten erfordern. Die Einflihrung von Frauenquoten, von
Frauenbeauftragten, von gendergerechten Sprachregelungen — die Doppelnennung von
Frauen und Mannern in offentlichen Ausschreibungen zum Beispiel - allein wird ohne
Veranderung der Muster des Denkens, Fuhlens und Wollens in den Képfen und Herzen
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von Menschen, Mannern und Frauen, wenig bewirken. Es wird namlich dann nicht zu
anderem Handeln kommen.

Identitat ist abhdangig von ,sozialen Reprasentationen®, wie Petzold (2002g) unter
Ruckgriff auf die Theorie des Sozialpsychologen Serge Moscovici formuliert. Es geht dabei
um ,kollektive Vorstellungen® in sozialen Feldern Uber die Rollen von Frauen und Mannern
in eben diesen Feldern. Quotenregelungen sind Ausdruck von Machtverhaltnissen im
Denken von Gesellschaften, sie sind Ausdruck von eingeschrankter Konvivialitdt. \Vom
oireundlichen Miteinander® — und das besagt ja der Begriff —, von der geselligen
Zugehorigkeit sind  Frauen bei bestimmten Gruppierungen und Ereignissen
ausgeschlossen: ,Das ist eine reine Mannergesellschaft!“ Die Geschichte der Mannerblinde
zeigt das Moment der Ausgrenzung in beeindruckender Weise.

Es mussen im Bezug auf die Konzepte von Ménnlichkeit und Weiblichkeit die ,sozialen
Reprasentationen®, das heil’t die kollektiven Kognitionen, Emotionen und Volitionen bei
Mannern und Frauen verandert werden. Beispiel fur den kognitiven Sektor: ,Frauen sind
einfach technisch nicht so begabt!“ — das denken leider viele Manner und viele Frauen.
Weiterhin mussen kollektive Emotionen verandert werden. Beispiel: ,,Chirurgie, das ist doch
nichts fir die zarten Seelen von Frauen®. Solche Aussagen zeigen, wie viele Manner Uber
Frauen und durchaus viele Frauen uber sich selbst fuhlen. Derartige kollektiven Emotionen
verandern sich naturlich auch — allerdings noch langsam, etwa durch die Streife fahrenden
Polizistinnen in den Fernsehkrimmis, wobei sich gerade hier im Verhaltnis zwischen dem
Beamten und der Beamtin in solchen Tandems immer wieder die traditionellen Muster
zeigen: der Mann furs Grobe und Gefahrliche, immer wieder in Beschltzerpose. Wie oft
werden Szenen gezeigt, wo Sie ijhn beschitzt? SchlieBlich muf3 in den ,sozialen
Reprasentationen® auch ,kollektives Wollen® — man spricht hier von kollektiven Volitionen -
verandert werden. Beispiele: ,Frauen im Vorstand unseres Unternehmens, kommt nicht in
Frage!” — ,Eine Frau als Caritas-Direktorin, undenkbar!“ Aber es ist méglich! In Deutschland
gibt es zum Beispiel eine einzige Caritasdirektorin und zwar in Trier. In Osterreich gibt es
zur Zeit keine, aber es gab, so weit ich informiert bin, einmal eine in Eisenstadt mit einem
geistlichen Assistenten. Es ist der Muhe Wert, einmal zu untersuchen, in welchen
Bereichen der Gesellschaft und auf welchen Macht- und Einfluiebenen sich keine oder nur
wenige Frauen finden, und dabei wird man entdecken, das dahinter auch ein - mehr oder
weniger bewulter — kollektiver Wille steht, ein kollektives ,Wollen“ oder besser ,Nicht-
Wollen® von einfluldreichen Gruppierungen, dall dahinter auch kollektive ,Undenkbarkeiten®
stehen und auch kollektive Stimmungen, emotionale Dissonanzen. Man teste es mit dem
Denken, Fuhlen, Wollen einmal an: eine Frau als Transplantationschirurgin, als Generalin,
als Jetpilotion, als Bundesbankprasidentin — die Muster des Fuhlens, Denkens und Wollens
stehen hier oft gegen den verfassungsrechtlichen Gleichheitsgrundsatz, jedenfalls bei
grolRen Kollektiven von Mannern und Frauen. Der Gleichheitsgrundsatz der Verfassungen
moderner Gesellschaften ist eine ,Konvivialitatszusage* (Petzold 2002h).

Das Selbstverstandnis von Mannern und Frauen wird in Gesellschaften von Mannerbildern
und Frauenbildern, Bewertungen von Mannlichkeit und Weiblichkeit, bestimmt. Man spricht
deshalb statt von Geschlecht als biologischer, kérperlicher Kategorie von ,Gender” - dies
im Sinne einer soziologischen Kategorie. Nach der ,Differenztheorie® haben wir hier eine
Bezeichnung fiur Geschlechtsldentitat, die von einer Konstruktion von Geschlecht als
sozialer Wirklichkeit ausgeht und u.CJa. Selbstwahrnehmung, Selbstbild, Selbstwert in der
Geschlechterdichotomie ,Frau/Mann, Weiblichkeit/Mannlichkeit“ verortet, sowie das davon
abgeleitete (Rollen-)Verhalten in festgefugten und reproduzierten Geschlechterordnungen
als soziale Konstruktionen versteht. Diese sind damit nicht unabénderbar wie die
biologische  Geschlechtlichkeit (ich ziehe hier den Sonderfall medizinischer
Geschlechtsumwandlung bei Transsexuellen nicht in Betracht). Eine solche Sicht besagt
also: Vorstellungen von mannlicher und weiblicher ldentitat sind von gesellschaftlichen
Identitatsmustern abhangig. Diese sind in jedem von uns durch Sozialisationseinflisse
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verankert, kdbnnen aber genau Uber diese beeinfluBbar werden und bedirfen deshalb
individueller und kollektiver Veranderungsbemuhungen, wenn diese denn gewollt sind.
Wieder mochte ich eine kleine Imaginationsubung vorschlagen, die diese Zusammenhange
akzentuiert:

Stellen Sie sich aus ihrer jeweiligen Genderidentitdt als Frau oder Mann die folgende
Situation vor: Sie lUbernehmen als Frau die Leitung eines groflen Autohauses: Verkauf,
Werkstatt, die Niederlassung einer bedeutenden Automarke. Alle Mitarbeiter im Verkauf
und alle in der Werkstatt sind Ménner, deren Vorgesetzte sie jetzt geworden sind. — ... Und
die Ménner hier stellen sich vor: sie erhalten als Mitarbeiter dieser Niederlassung eine Frau
als Chefin — in Osterreich wiirde man wohl sagen ,eine Frau als Chef‘ Was sind ihre
Geflihle, Gedanken, Phantasien in der jeweiligen Position? Welche Mdbglichkeiten und
Chancen hat Frau in einer solchen Situation? Wie miil3te sie sich kleiden, wie sprechen,
Anweisungen geben? Was wiirde ihr entgegen kommen?

Die Autobranche ist eine Mannerdomane. Es gibt auch Frauendoméanen, natirlich, und
auch in diesen sind oft genug Manner die ,Chefs‘. Man blicken etwa in den
Altenheimbereich.

Jetzt setzen Sie das Experiment auf ihre Berufssituation um:

Stellen Sie sich vor: In meinem Arbeitsbereich bin ich die oberste Chefin. Ménner und
Frauen sind meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — Chefs sprechen auch oft noch von
,Untergebenen”.

Derartige Situationen in Gedankenexperimenten auszuphantasieren, kann die Grundlage
dafir bilden, Formen weiblicher Identitat fir Mannerdomanen zu entwickeln, - und von der
anderen Seite: Mannerdomanen fur Frauen zu offnen, ohne dall ménnliche Identitat
dadurch in Krisen gerat, sondern dafl® partnerschaftliche Interaktionen und produktive
Arbeitsprozesse madglich werden.

Das Gedankenexperiment macht deutlich, dal} Identitdt als gesellschaftlich bestimmte
Wirklichkeit wesentlich auch Machtverhaltnissen und gesellschaftlichen Konflikten
ausgesetzt ist: Konflikten zwischen Mannern und Frauen, zwischen den Generationen,
Alten und Jungen, zwischen Armen und Reichen, unterschiedlichen Volksgruppen oder
Nationalitaten. Da ldentitat von Identitdtszuweisungen bestimmt ist, ist sie immer auch eine
prekare. Negativattributionen, wie sie im ,Dritten Reich® fir die Juden systematisch
praktiziert wurden haben mit der ,verbalen Vernichtung®, mit der Demontage der Identitat,
mit einer Dehumanisierung die Vernichtung der physischen Identitat vorbereitet (Petzold
1996j). Diese Praxis der Schmahung, Entehrung, Erniedrigung als Strategie der
Identiatsbeschadigung, ja —vernichtung findet man leider in unterschiedlichen Intensitaten
in den verschiedensten Bereichen: der Rassen- und Auslanderdiskriminierung, der Frauen-
und Altersdiskriminierung. Die Macht- und Gewaltstrategien gegen die Identitdt von
Anderen bleiben aber auch flr die Tater, den ldentitatsverletzer nicht ohne Folgen, da
Identitatsprozesse reziproken Charakter haben: wenn jemand mit Stigmatisierungen
Menschen beschadigt, sie zu Opfern macht, wird er zum Tater. Wenn Identifizierung
verweigert wird — und Menschen brauchen positive ldentatszuweisungen lebensnotwendig -
, dann erwachst aus der Reziprozitat solch unmenschlichen Handelns fir den Tater selbst
die ldentitatsqualitat eines ,Unmenschen®, kommte zu Schaden fur die eigene Identitat
(ibid.), auch wenn die Definitionsmacht fur die ldentitdt des Anderen, die Macht zur
Stigmatisierun zunachst beim Stigmatiserendem zu liegen scheint. Solche subtilen
Wechselwirkungen in  Macht-Ohnmachtskonstellationen finden sich  haufig bei
Genderproblemen. Untersucht man sie (Orth, Petzold, Sieper 1999), werden oft genug
Benachteiligungen von Frauen als Einschrankungen der Entfaltung weiblicher Identitat, Be-
und Verhinderungen von Identitdtsentwicklungen erkennbar, zuweilen sogar als ,doppelte
Benachteiligung“ oder ,doppelte Stigmatisierung®, gar als ein akkumulatives, ,multiples
Stigma“ (Petzold 2000h). Beispiel: Frau und alt, Frau und Auslanderin, Frau aus der
Unterschicht. Bei den genannten Konstellationen zeigen sich flr die betroffenen Gruppen
besondere Risiken. Frauen aus der Unterschicht, alleinstehende alte Frauen haben ein
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hdheres Risiko psychisch und psychosomatisch zu erkanken. Frauen aus dem ost- und
sudosteuropaischen Ausland haben deutlich geringere Chancen, einen guten und gerecht
bezahlten Arbeitsplatz zu erhalten. — Immer noch kann man fiur die Situation von Frauen
ganz allgemein sagen, dal} ihnre Chancen fur eine hochkaratige berufliche Identitat, dafd ihre
Karrierechancen gegenuber Mannern vielfach durch Benachteiligungen in der
Konvivialitédtszusage gekennzeichnet sind. Sie mussen, um eine entsprechende Position zu
erreichen, oftmals einen weitaus hdheren Einsatz bringen, als ihre mannlichen Kollegen.
Wenn man einerseits nach Ursachen dieser Situation und andererseits nach Moglichkeiten
ihrer Veranderung fragt, wird man immer wieder auf das Problem der Kommunikation, der
schwierigen Kommunikation zwischen den Geschlechtern treffen - insbesondere Uber das
Thema der erlebten oder phantasierten ,externalen“ Identitidtsbedrohung durch die
jeweils andere, gegengeschlechtliche Gendergruppe. Es wird aber auch um das teilweise
noch nicht sehr bewul3te Erleben von ,internalen“ Identitdtsbedrohungen gehen, denn
die Ubernahme neuer Rollen, Funktionen, Aufgaben, Verantwortungen verlangt ja auch die
Veranderung eigener Selbstbilder, Identitatsmuster, die Veranderung vertrauter
Willensimpulse, Gefuhle, , Vorstellungen von der eigenen Weiblichkeit und auch — damit
verbunden — Einstellungen zu Mannlichkeit, Erlebensmuster Mannern gegenuber. Es durfe
deutlich geworden sein: Weiblichkeit und Mannlichkeit, Frauen- und Mannerrollen,
mannliche und weibliche Identitat, mannliche und weibliche Leiblichkeit sind konfigurative,
aufeinander bezogene und sich vielfach wechselseitig bedingende Realitaten.

Eine Moglichkeit, diese Realitdten mit ihren Schwierigkeiten aber auch Chancen
anzugehen und die vorhandenen Problemen in immer besserer Weise zu Uberwinden, die
auftauchenden Aufgaben in immer besserer Weise zu l6sen, liegt in der Entwicklung einer
intensivierten Gesprachsbereitschaft zwischen den Geschlechtern, in der Entwicklung einer
.<diskursiven und narrativen Kultur* durch Gesprdchs- und Erzdhlgemeinschaften
zwischen Mannern und Frauen, in der Forderung von Dialogen — oder besser von
Polylogen. Manchmal werden solche Ko-respondenzprozesse, Gesprache, Versuche der
Kommunikation und Metakommunikation zu einer Gratwanderung zwischen der Freiheit
und dem Freiraum, den man sich leisten kann, und den Grenzen, die da sind und den
Gefahren, aufgrund derer man in Schwierigkeiten geraten kann. Das gilt besonders, wenn
Identitaten sehr stark durch Normen festgelegt sind, Normen dazu, was Frauen durfen und
was nicht, was Manner dirfen und ihnen offen steht.

Wieder sei eine Ubung vorgeschlagen, eine ,Vor-Stellungs-Ubung*. Eine Vorstellung nimmt
etwas, was einstmals gesehen und erlebt wurde und im Gedachtnis archiviert worden ist,
auf und stellt es sich wieder vor die inneren Augen. Das ist eine Vorstellung.

Ich bitte Sie nun, Ménner wie Frauen in diesem Saal, sich einmal vorzustellen, was
liberhaupt nicht zu i h r e m ,Frauenbild“ passen wiirde, wie sich eine Frau also nicht
verhalten sollte, und dann auch: Welche Freiheiten kann Frau sich nehmen, in ihrem
Verhalten, ihrer Freizeit, ihrem sozialen Umfeld, ihrer Arbeitssituation usw.

Dabei werden wir jetzt etwas spezifischer: Wir schauen auf das Verhalten als junge Frau
heute, als junge Frau vor 30 Jahren — als alte Frau heute und als alte Frau vor 30 Jahren.
Was sind die Merkmale von ,Weiblichkeit“? Wie lassen sie sich — leiblich-konkret - in der
Selbstdarstellung festmachen, in Auftreten, Verhalten, Kleidung, Kommunikationsformen?

Wir kdnnten mit solchen Vorstellungsibungen fortfahren, und dabei die Blicke von Muttern
und von Vatern einstellen, die Blicke von Kolleginnen und Kollegen. Wir konnten die
familiare ldentitat und die berufliche Identitat fokussieren, Perspektive von Kindern und
Teenies einnehmen, von Geschaftsleuten aus dem ,big business” oder von ,Alternativen®.
Wenn wir auf weibliche Identitaten — und wir mussen hier von einem Plural sprechen —
schauen, so ist die jeweilige Perspektive von grol3er Bedeutung. Es sei daran erinnert: Man
schaut selten alleine auf eine Identitat, spricht selten nur zu weit Uber Identitat. Meistens
hat man Menschen seines sozialen Netzwerkes oder seiner Bezugsgruppe, seiner sozialen
Welt unsichtbar neben sich, die mit uns gemeinsam hinschauen, die in stummen
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AuRerungen ihre Meinung einbringen, in Polylogen mitreden. Je klarer dieser gemeinsame
Blick ist, je deutlicher der Polylog in Richtung von guten, von fundierten Konsensbildungen
geht, ja mehr Sicherheit mir meine Bezugsgruppe gibt, desto mehr Freiheiten kann ich mir
in meinen Ansichten leisten, desto besser kann ich Dissens respektvoll aushalten oder
kampferisch konfrontieren, desto weniger bin ich auch den Gefahren gesellschaftlicher
Machtausibung ausgesetzt. Identitdtssicherheit erhdlt man, wenn man nicht alleine ist —
eben weil Identitat in gesellschaftlichen Machtverhaltnissen steht —, denn ,Einigkeit macht
stark®. Frauengruppen und Frauenprojekte haben genau diese Funktion, die eigene
Identitdt durch eine Gemeinschaft zu sichern und zu stiitzen, denn kann man es auch
wagen, sich von gesellschaftlichen Normen, Vorschriften, Regeln, Begrenzungen, ja
Unterdrickungen abzugrenzen und das ,Eigene“ deutlicher, pragnanter werden zu lassen.
Man kann eigenes wagen.

Gerade bei den Genderidentiaten, den Geschlechterrollen, bei der Art- und Weise, ,wie
eine Frau als Frau zu sein hat, ein ,Mann als Mann zu sein hat, lasten Wertung und
Normen auf den Menschen, die oft Jahrhunderte an Geschichte in sich tragen und die uns
durch unsere Kultur, in der sogenannten ,Enkulturation®, und durch unseren
gesellschaftlichen Zusammenhang in der sogenannten ,Sozialisation“ vermittelt werden.
Wir erlernen in unserem familiaren Kontext, in Schule und Elternhaus Mannerrollen und
Frauenrollen, diese werden uns ,auf den Leib geschrieben®. Das, was wir von unseren
Rollenvorbildern vermittelt bekommen, jeweils spezifische Manner- und Frauenrollen,
gehen uns ,in Fleisch und Blut Uber‘. Man sieht: wieder hat das alles sehr viel mit
Leiblichkeit zu tun. Die Beine werden Uber Kreuz geschlagen, die weibliche
Korperterritorialitat wagte nicht sehr raumgreifend zu werden. Und das gilt in vielen
Bereichen noch heute. Denken sie etwa an das Thema des ,eigenen Zimmers® flr die
Mutter in Familien. Die Augen wurden ,sittsam niedergeschlagen®, und auch heute kdnnen
viele Frauen im Blickverhalten nicht offensiv, selbstbehauptend sein. Macht im Blick und
durch den Blick auszuliben — Sartre hat in seiner Analyse des Blickes dessen Machtqualitat
aufgezeigt - oder machtvolle Blicke, Mannerblicke, abzuwehren, das gelingt vielen Frauen
immer noch nicht gut. Fruher wurde das unmittelbar zum ,bésen Blick® umdefiniert, der vor
allem Frauen zugeschrieben wurde, die fur sich eintraten, ihre Position deutlich machten,
anstatt dem Kodex zu folgen: ,Sei wie das Veilchen im Moose, still, bescheiden und rein,
und nicht wie die stolze Rose, die immer bewundert will sein!“ Bei der alteren Generation
wurde so etwas in das Poesiealbum geschrieben, mit einem schénen Glanzbild dazu.
Madchen wurden von Mduttern und Vatern beigebracht, zu schweigen. Mutter zeigten, dal}
es besser ist, ,um des lieben Friedens willen den Mund zu halten, die eigene Meinung zu
unterdricken. So entsteht ein Habitus der Unterwiirfigkeit, oft auch der Unselbstandigkeit,
und es kostet sehr viel Kraft, eine solche Last von Generationen abzuschuitteln und anders
zu werden und zu sein.

Besonders schwer wird das, wenn man noch keine guten, neuen Rollenmodelle hat, die
man aufnehmen kann, damit sie einem ,in Fleisch und Blut Ubergehen®, d.h. so
selbstverstandlich werden, dal3 sie sich spontan und ganz natlrlich zeigen. Fir die
Generationen unserer GroBmdutter und Mutter waren dies eine sehr schwierige und zum
Teil kaum zu verwirklichende Aufgaben der Befreiung, der ,Emanzipation®. Und
Emanzipationsversuche wurden sehr schnell von der Mannerwelt mit neuen negativen
Stigmatisierungen belegt. Denn wenn eine Gruppierung im gesellschaftlichen
Zusammenhang — hier zum Beispiel die Frauen — sich verandert, entsteht fur die andere
Gruppierung — die Manner — ein Druck, sich auch zu verandern, und dann wird oft mit
Gegendruck reagiert, mit einem Verdnderungswiderstand oder mit Versuchen, das
unbequem gewordene neue Verhalten zu unterdriicken oder zu sanktionieren. Es mul}
naturlich nicht immer so sein, sondern wenn Veranderungsprozesse gut gelingen, kommt
es zu einem ,Aushandeln von Identitat’. Man tritt in Gesprache ein dartber, wie man die
eigene Lebensfuhrung gestalten will und welche Freirdume man selbst daftr braucht, wobei
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zugleich der Andere seine Winsche und Bedurfnisse klar macht. So kann Identitat eine
,verhandelbare“ eine ,ausgehandelte® werden und ,I/dentitdtsarbeit” erweist sich als ein
»<Aushandeln von Grenzen®, von Angrenzungen und Abgrenzungen.

Die gegenwartigen Generationen haben es in dieser Hinsicht zumindest im
mitteleuropaischen Raum schon viel einfacher als die Menschen in traditionellen
Gesellschaften, denn die Verhaltnisse sind durch die gravierenden wirtschaftlichen
Veranderungen aufgebrochen worden. Immer mehr Frauen stehen in der Arbeitswelt, im
Berufsleben ,ihre Frau®, und damit in zum Teil sehr vielfaltigen, komplexen Situationen, in
Verantwortlichkeiten, ja in Macht- und Statuspositionen. Diese ©6konomisch bedingten
Veranderungen haben auch die traditionellen Frauenrollen nach und nach verandert.
Dennoch bleibt hier viel Arbeit zu tun. Da immer noch in vielen Bereichen gilt, da® fur
gleiche Arbeit doch nicht gleicher Lohn gezahlt wird, oder dald bei gleicher Qualifikation
nicht die gleichen Karrierechancen bestehen, das die Konvivialitdtszusage nicht fur alle
Menschen in gleicher Weise gilt, in Sonderheit oft nicht fur Frauen. Gegenuber den doch
relativ starren Identitaten frGherer Zeiten, die Menschen zwar gute Sicherheiten gaben,
aber auch mit erheblichen Festlegungen verbunden waren, ermdglichen moderne,
verhandelbare Identitdten viel grolkere Freiraume. Sie bieten allerdings in manchen
Bereichen neben groReren Chancen auch weniger Sicherheit, oder gar prekare
Sicherheiten. Das lateinische precarius bedeutet: auf Widerruf gewahrt. Auf jeden Fall ist
ein wesentlich hoheres Mal} an Flexibilitat gefordert — auch in der Berufsidentitat, denn man
wechselt nicht nur haufiger die Arbeitsstelle oder muld sie wechseln, weil sich die
wirtschaftlichen Verhaltnisse verandern, sondern man muf’3 sogar immer wieder die
Branche oder gar den Beruf wechseln. Richard Sennett, ein bedeutender amerikanischer
Soziologe, hat Uber die Chancen und Probleme solcher Flexibilitdt geschrieben. Und es
besteht in der Tat die Gefahr, da® Menschen der geforderten Hyperflexibilitét, einem
Ubermal an Veranderungsnotwendigkeit, nicht gerecht werden, sondern daf dadurch auch
Leiden eintritt, Uberlastung, Erschépfung, Erkrankung. Frauen sind in dieser Hinsicht
besonders gefahrdet, wenn sie in Doppel- und Dreifachrollen stehen. So manche junge
Frau zieht aus einer solchen Situation die Konsequenz und schiebt feste Bindung, Heirat,
Kinder immer weiter hinaus — die Karriere ist wichtiger. Familie und Kinder werden nicht nur
von der Umwelt in Wirtschaft und Gewerbe als ,problematisches Identitatsmerkmal®
gesehen, um hier wieder die soziale Seite der Identitdt anzusprechen, nein, auch auf der
individuell-personlichen Seite der ldentitatsbewertung kommt es dazu, dal® Frauen diese
Aulenwerte verinnerlichen und selbst der Auffassung sind: ,Familie und Kinder? Nein
Danke!“. Die Karriere geht vor, und das ist nicht allein als Negativum zu sehen, denn wer
sich im beruflichen Bereich, in Wirtschaft, Dienstleistung, Handel, aber auch in
Wissenschaft und Forschung ,selbst verwirklichen® will, von dem verlangt man ,150%igen
Einsatz“ und der mul3 auch von sich selbst ein hohes ,Leistungscommitment® verlangen.
Frauen kommen damit unversehens in Situationen, in denen Mannern seit langem stehen,
namlich zu einer dominanten Berufsorientierung zu tendieren, eine Position, die von
Frauenseite immer wieder an Mannern kritisiert worden ist. Solange moderne Lebens- und
Berufswelten Identitat so ausschlielich Uber Beruf, Status, beruflichen Erfolg definieren, ist
es nur sehr schwer mdglich, eine vielfacettige Identitat in einer pluralen Weise zu
entwickeln, die unterschiedliche Identitatsbereiche ermoglicht, férdert und ausbaut.

Perspektiven Integrativer Identitatstheorie
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Hilarion  Petzold (2002a) sieht seine Identitdtstheorie als Bereich der
Personlichkeitstheorie, die ihren Ausgangspunkt beim Konzept eines ,archaischen
Leibselbst’ nimmt, der biologisch-organismischen Grundlage des Menschen, eines
Organismus' — und hier unterscheidet sie sich etwa von der Gestalttherapie — der als
lernfahiger (Sieper, Petzold 2002) dafur ausgestattet ist, die Welt und die Sozialitat:
Abbildung: Das Subjekt als ,Personales System: Selbst, Ich und Identitat in
KONTEXT/KONTINUUM - Polylogische, intersubjektive Ko-respondenz und |dentitatsarbeit
(aus Petzold 1998a, 371).

in Prozessen 6kologischer und kultureller Sozialisation aufzunehmen und zu ,verkérpern®,
so dal} er zum sozialisierten und enkulturierten ,Leibsubjekt® wird, in dem die biologisch-
organismische Natur von Kultur bzw. Sozialitdt durchdrungen ist.

»Ein solches von verkdrpernden Sozialisationsprozessen geformtes und sich in ihnen
formendes Kulturwesen ist nie mehr ,biologischer Organismus pur‘. Es hat diesen
prinzipiell transzendiert. Das ,archaische Leibselbst® ist mit der Fahigkeit ausgestattet, ein
.lch® als Aktionspotential des Selbstes zu bilden, ein ,lch“, das zunachst auch eine
.2archaische“ Qualitdt hatte als ein basales Zusammenspiel Vvielfaltiger Ichfunktionen
(primare: Denken, Fuhlen Handeln, Wollen, Memorieren, Kommunizieren; sekundare:
Nahe- Distanzregulierung, Kreativitat, Identitatsbildung, vgl. Petzold, Orth 1994), die sich in
einem ,reifen Ich® zusammenschlieRen. Dieses wird verstanden als im Verlaufe der
Entwicklung sich herausbildende koharente Synergie von hdochst differenzierten
Ichprozessen, durch welche die Ausbildung einer ,Identitat des Subjektes als Kosubjekt®
(d.h. in Sozialitat eingelassenes) mdglich wird. Das ist eine der héchsten Ichleistungen zu
sehen, in der personliche Identitat (selbstattributive ego identity) mit sozialer |dentitat
(fremdattributive social identity) verschrankt wird« (vgl. Petzold, Orth, Schuch, Steffan
2001).
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und praktisch irreversibel verlassen (dementielle Erkrankungen, Cerebrallasionen etc.
stehen hier nicht zur Rede).

Auf der Basis dieses organismischen ,Leibselbst* findet sich grob skizziert folgende
Entwicklung:

»- Das Leibselbst — zunachst als ein ,archaisches Leibselbst' Ergebnis koevolutiver
Prozesse - ist mit der Fahigkeit ausgestattet, ein ,/Ich® zu bilden als Aktionspotential des
Selbstes zu anderen Selbsten und zur Welt hin. Aus dem Leibselbst emergiert in
frihen Entwicklungsprozessen der Interaktion mit der Welt, mit den caregivern = das
Ich als die Gesamtheit der Ichfunktionen (Petzold 1992a, 665ff), ein ,Ich®, das zunachst
auch eine ,archaische® Qualitat hatte als ein basales Zusammenspiel dieser vielfaltigen
Ichfunktionen (z. B. primare: Denken, Fihlen Handeln, Wollen, Memorieren,
Kommunizieren; sekundare, z. B.: Nahe- Distanzregulierung, Kreativitat,
Identitatsbildung, vgl. Petzold, Orth 1994), die sich in einem ,reifen Ich®
zusammenschliel3en.

- Dieses Ich wird verstanden als im Verlaufe der Entwicklung sich herausbildende
koharente Synergie von hdchst differenzierten Ichprozessen, in denen sich das Ich
,Bilder Uber das Selbst® macht, vielfaltige ,Selbstbilder, die sich zur ,ldentitat"
zusammenschlieRen. Durch andere Ichprozesse interaktiver-kommunikativer Art wird
die Ausbildung einer ,ldentitdt des Subjektes als Kosubjekt’ (d.h. in Sozialitat und
MikroOkologie eingelassenes Subjekt) moglich. Identitatsbildung ist als eine der
héchsten Ichleistungen zu sehen, in der persénliche Identitdt (selbstattributive ego
identity) mit sozialer Identitéat (fremdattributive social identity) verschrankt wird aufgrund
differentieller Bewertungsprozesse.

- Identitdt — geht also in einer persdnlichen und gemeinschaftlichen Hermeneutik des
Subjekts aus dem Zusammenwirken von Selbst/Ich < Kontext/Kontinuum hervor als
Synergem von ,social identity“ und ,ego identity“.

- Identitdt wirkt dabei wieder formend auf das Leibselbst<— zurick und zu anderen
Kosubjekten hin, fur deren ldentitatsprozesse es konstitutiv wird.

- ,Selbst < Ich/Identiit mit relevantem Kontext/Kontinuum®“ sind die Personlichkeit
des Menschen (Petzold 1992a, 526ff; Mdiller, Petzold 1999).

- Als selbstreflexives Subjekt sucht der Mensch sich selbst, seine Persdnlichkeit, sein
Selbst und die Welt im Lebenszusammenhang und in der Lebensspanne, d.h. im
Lebensganzen, zu verstehen und zu gestalten — fur sich und mit Anderen (Levinas,
Bakhtin), denn er ist immer auch Kosubjekt, steht in Polylogen« (vgl. Petzold, Orth,
Schuch, Steffan 2001)

Das ,reife Leibselbst’ ist in Prozessen der Sozialisiation und Enkulturation selbst
transformiert worden, hat sich aber auch zugleich selbst gestaltet zu einem Kkultivierten,
soziablen Selbst, dall Uber , Identitat® verfugt. Das Selbst als ,produktiver
Realitatsgestalter® (Hurrelmann 1985), als ,Kunstler und Kunstwerk® zugleich (Petzold
1999q) verfugt mit der ,/dentitat’ Gber eine Schnittstelle von Individualitat und Kollektivitat,
Privatheit und Gesellschaftlichkeit, steht in einer Dialektik von Selbstheit (meine
Besonderheit) und Fremdheit (verinnerlichte Andere und damit von zunachst Fremden), in
einer Verschrdnkung von Stabilitdt und Flexibilitit. ,Identitdat‘ ist gestaltet und gestaltbar,
und das zu sehen, zu erfahren, zu vermitteln wird ein Kernmoment jeder helfenden,
therapeutischen, agogischen Arbeit werden mussen. Zwar ist ldentitat von Erzahlungen
der Vergangenheit bestimmt, aber diese inszenieren sich immer in einer jeweils gegebenen
Gegenwart im Sinne eines Neubeginns, und es wird in der Entscheidung der jeweiligen
Menschen liegen, wieviel ,Macht® (Orth, Petzold, Sieper 1999) sie den Kraften der
Vergangenheit einrdumen wollen, und wie viel an eigengestalteter Zukunft sie mit ihren
,Konvois®, d.h. ihrem Weggeleit von Freundinnen, Kolleginnen sie hier und heute fur die
Gestaltung ihrer Identitat in der und flr die Zukunft beginnen wollen. Das Selbst als

frauen.doc




-16 -

prinzipiell lernfahiges (Sieper, Petzold 2002), das Ich als prinzipiell lernendes kdnnen in
jedem Moment des Lebensprozesses eine ,Souveranitat’ (Petzold, Orth 1998b) zu
erlangen versuchen, die ausreicht, positivere Prozesse der ldentitatsgestaltung auf den
Weg zu bringen: mit Hilfe, Unterstitzung, Beratung von personlichen und professionellen
Netzwerken. Hier, in einer Konzeption identitatstheoretisch fundierter psychosozialer,
agogischer, therapeutischer Arbeit, von ,Ildentitéatsarbeit’ (Petzold 19910) liegt ein sehr
spezifischer und origineller Gedanke und Beitrag der ,Integrativen Therapie“ — etwa
gegenuber der Psychoanalyse, die den identiatstheoretischen Ansatz E. H. Eriksons (er
war ohnehin noch sehr stark egologisch individualisierend) verschenkt hat, oder gegenuber
der Gestalttherapie, die die sozialkritische Dimension P. Goodmans nie zu einer
sozialpsychologischen bzw. soziologischen Identitatstheorie von klinischer bzw.
praxeologischer Relevanz ausbauen konnte, durch die Gebundenheit an den Perls’schen
Organismusbegriff ~ und ihre  Fixiertheit —auf  die sehr  brlchige und
genderaggressive/frauenverachtende” Aggressions- und Personlichkeitstheorie von
Goodman (Petzold 2001d). Identitat als leibgegriindete, in ,Verkdrperungen“ begrindete
und zugleich als narrative, als in Netzwerken erzahlte Identitat, die Konvois durch
Erzahlungen gestaltbar ist, bietet eine Alternative — auf jeden Fall aber eine Erganzung - zu
behavioraler = Modifikation =~ engumrissener  Verhaltensweisen  von  ,komplexen
Personlichkeiten®. - Das greift oft auch zu kurz, selbst wenn es im kleinen Rahmen der
Symptomreduktion nutzliche Wirkungen gibt, die man einbeziehen sollte. In gleicher Weise
bietet identitatstherapeutische Arbeit eine Erganzung zur allein retrospektiven
biographischen Arbeit der Psychoanalyse/Tiefenpsychologie, da uber den durchaus
wesentlichen retrospektiven Blick hinaus immer eine prospektive Dimension im Zentrum
steht: ein Mensch, der sich ,sich selbst zum Projekt* macht, wohl wissend, dal} er Andere
dazu braucht, dabei haben will, wenn er seine Identitatsarbeit, Arbeit flr seine ,Identat in
der Zukunft®, fur die ,Zukunft seiner Identitat® in Angriff nimmt.

Petzold hat in seiner Identitatstheorie funf — durchaus genderspezifisch zu betrachtende -
Bereiche (Petzold, Sieper 1998) unterschieden, die eine ,vielfaltige Identitat® mit
hinreichenden Flexibilitatschancen ,tragen®, wie Sdulen das Dach eines Gebaudes tragen:
.,Funf Saulen der Identitat‘. Diese Bereiche sollen nachstehend anhand einer Graphik
(vgl. Abb.) kurz dargestellt werden.

Zu jeder ,Saule”, jedem Bereich gibt es eigene Erzahlungen als geteilte und zu vermittelnde
Erfahrungen (Petzold 2001b). Jede Erzahlung und alle identatsstiftenden Elemente der
Erzahlungen durchlaufen ein spezifisches cerebrales bzw. mentales ,processing“, in dem
und durch das Identitatsprozesse zur Ausbildung von ,ldentitat im Wandel“ fiUhren. Petzold
hat Identitdt — wie insgesamt seine Personlichkeitstheorie — prozessual formuliert.
Personlichkeit/ldentitat, wie sie nach ,auf3en“ und nach ,innen“ erkennbar werden, sind
immer ,als Prozel3* und ,als Momentaufnahmen® aus diesem Prozel} zu sehen, also nie als
ein abgeschlossenes bzw. abschlieendes Ergebnis. Sie sind von ,hinldnglicher Stabilitat
und zugleich ,hinlénglicher Flexibilitat* bestimmt, und nur das gewahrleistet eine ,elastische
Identitét®, die weder zu starr ist und damit den vielfaltigen Anforderungen der Wirklichkeit
nicht gerecht werden kann, noch zu /abil und diffus und damit die erforderliche Sicherheit
und Uberdauernde Qualitat nicht gewahrleisten kann, die Identitét fur das Subjekt wie fur
die Mitsubjekte in sozialen Prozessen, in die das Subjekt und die Mitsubjekte involviert
sind, bereitstellen muf}.

Der IdentitatsprozeR
Identitdsprozesse haben folgende Elemente:

- L. Fremdzuschreibungen — auch Fremdattributionen oder Identifizierungen genannt:
,Das ist eine attraktive Frau!“ — ,Eine schone Frau, das muf} der Neid ihr lassen!” usw.
usw.

- Il. Bewertung dieser eingehenden Attribution/Information auf verschiedenen Ebenen
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1. Marking: Markierungsprozesse auf psychophysiologischem Niveau aufgrund
evolutionarerer Programme im lymbischen System: Frau nimmt (oft nur subliminal,
unterhalb der BewuRseinsschwelle) Attribuierungen wahr: von Frauen die Attribution
einer potentiellen Rivalin, von Mannern die einer potentielle Sexualpartnerin, oder
als ,Muttertier, oder als ,zu alt® fir die Reproduktion — das Screening dieser
eingehenden Information fuhrt zu deren Markierung (,So sieht der/die mich®), was
auch mit einer Selbstmarkierung verbunden ist — zuganglich als leiblich gespurtes
unbewuldtes/bewulBtes  Stimmigkeits-/Unstimmigkeitserleben. Kann ,Sie“ das
spiiren? Die gesplirte, empfundene Antwort: ,Ja, attraktiv stimmt!“ — ,Mutter, Kinder,
das ist bei mir nicht dran!“ — ,Schon? Das ist hier nicht der Kontext, will ich hier
nicht!“ - So splirt ,Sie“ sich.

2. Valuation: Emotionale Bewertung auf psychischem Niveau: ,Bin ich attraktiv,
schon?“ in der unbewulRten/bewulten emotionalen Selbstbewertung. Kann ,Sie* das
fiihlen? Die gefiihlte Antwort: ,Ja, nicht immer, aber oft bin ich schon!” — So erlebt
,Sie” sich.

3. Appraisal: Kognitive Einschatzung auf rationalem Niveau: ,Attraktiv, schon, warum

wird das hier von denen so gesagt, was bezwecken sie, ist das richtig, zutreffend?*
Das sind Fragen in der Uberwiegend bewuldten Selbsteinschatzung unter Abwagung
aller Grinde und Umstande. Kann ,Sie“ das beurteilen, einschatzen, denken? Die
reflektierte Antwort: ,Ja, in diesem Kontext kann man mich, kann ich mich als
attraktiv sehen®; aber wiederum: ,Auch unter rationaler Abwagung pafdt die
Kategorie ‘schén’ hier wohl nicht hin!“ — So schétzt ,Sie” sich im gegebenen Kontext
ein und damit auch den Kontext ein.
Die Bewertungsprozesse und -parameter (sie werden z.T. schon frih in
Sozialisations- und Enkulturationsprozessen formiert, aber auch Uber das ganze
Leben hin ,adjustiert”, feingestimmt) sind, das ist hoffentlich deutlich geworden, von
grolter Bedeutung. Sie sind z. T. von biologischen Programmen (marking),
allerdings in ihrer sozialen Uberformung, bestimmt. Sie sind von kollektiven
mentalen ,,sozialen Repridsentationen“" von kulturellen Wertungen, Traditionen,
Moden, Trends, ,lifestyle communities* (Mdiller, Petzold 1999) abhangig.

- lll. Selbstzuschreibungen — auch Selbstattributionen oder Identifikationen genannt.
Aufgrund der Bewertungen wird es letztlich mdglich, mich mit den Attributionen
insgesamt oder partiell (eventuell aber auch gar nicht) zu identifizieren, sie mit einer
Identifikation zu belegen. ,Ja, so bin ich, die sehen mich richtig. Auch ich sehe,
attribuiere mich so!”

- IV. Internalisierung — Sind die Identifikationen erfolgt, konnen sie dauerhaft
internalisiert, im Langzeitspeicher archiviert werden und zwar mit den zur Identifikation
fuhrenden Prozessen — der ganze Vorgang wird also archiviert! Aber die
Selbstzuschreibungen gewinnen einen die Haltungen und das Verhalten, d.h. die ganze
Personlichkeit  bestimmende  Qualitdt, besonders wenn sie mit den
Fremdzuschreibungen relevanter Menschen konvergieren (im Guten wie im
Schlechten), denn dann wirken Innen- und Aulenattributionen als sich zirkular
verstarkende Systeme zusammen.

Verédnderungen, die in Prozessen der Therapie, Selbsterfahrung, Selbstgestaltung erreicht

werden sollen, mussen deshalb 1. bei den Resultaten der Bewertungsprozesse durch

,dmwertungen“ und ,Neubewertungen® oder ,alternative Bewertungen® ansetzen und 2. bei

der Beeinflussung der Prozesse des Bewertens (etwa bei negativierenden

Bewertungsstilen emotionaler und/oder kognitiver Art). 3. Es ist also nicht nur eine

Modifikation der Ergebnisse der Prozesse erforderlich, sondern das Schaffen eines

Bewuldtseins fir die ,Dynamik und die Verlaufsroutinen dieser Prozesse und das

Unterstutzen von Willensentscheidungen, sich um die Umgestaltungen derartiger Prozesse

zu bemuihen. 3. Mull unterstrichen werden: ohne Veranderungen der
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Bewertungstraditionen und -praxen in den relevanten Sozialsystemen des
Netzwerkes/Konvois werden nachhaltige Veranderungen kaum maoglich.

Das Konzept eines Selbstes-mit-ldentitat-im Kontext ist sich der Notwendigkeit bewul3t,
ein in Innen-AufRenverschrankungen organisiertes System angehen zu mussen, um diese
Organisation und die Charakteristik des Systems zu andern. Die Verschrankung von Leib-
Kontext-Sprache/Erzahlung (Orth 1996) spielt hier eine wichtige Rolle in Prozessen
positiver Forderung, aber auch destruktiver Unterdriickung und Domestizierung (Orth
1994). Eine Frau, die sich aufgrund von Auflenzuschreibungen von Kind auf ,nichts
zutraut®, weil ihre Mutter/ihr Vater ihr nichts zutraute, weil ihre Mutter sich nichts zutrauen
durfte, weil ihr Vater seiner Frau nur sehr begrenzt etwas zutraute, weil die Lehrerinnen in
der Schule Madchen weniger zutrauten als Jungen, weil ,lange Haare kurzen Verstand®
haben sollen, wie viele sagen, ist in einer sehr schwierigen Situation. Die gesellschaftlichen
Bewertungen sind eine Last. Das Vorbild der Eltern wiegt schwer. Die Beziehung von Eltern
zueinander und ihre vorhandene/nicht vorhandene Wertschatzung ist fur das
Identiatserleben, das Beziehungsverhalten, die Partnerwahl und das Leben in der
Partnerschaft oft pragender, als die Beziehung der Elternteile zu dem Kind. Die
Modellfunktion des elterlichen Beziehungslebens darf flr die Bewertungsparameter in den
eignen, genderspezifischen Identitatsprozessen nicht unterschatzt werden. Die
Verinnerlichung alternativer Modellszenen und -prozesse in Therapiegruppen,
Nachbarschafts- und Freundschaftsnetzen, die Internalisierung von Korrigierenden
Attributionen, aber auch von modellhaft ermdglichten alternativen Bewertungsprozessen
usw. wird die Chancen erhohen, dal® eine Frau mit schwachen Selbstbildern, die in ihrer
Gesamtheit zu einem schwachen Identitatserleben geflhrt haben, positivere Selbstbilder,
eine positive Identitat aufbauen kann. Es muiussen also nicht nur Wahrnehmungs-,
Reflexions- und Einsichtsprozesse — Kompetenzen, Wissensstande, Fahigkeiten -
verandert werden, sondern es mussen auch Lebenspraxis, Fertigkeiten, Performanzen als
konkretes Handeln verandert werden. Nur so kann ein Erleben von neuen Szenen,
Stlcken/Skripts, Narrationen erfolgen und damit der Grund fir neue Erzahlungen gelegt
werden, die sich im autobiographischen inneren® Erzahlen verhaltenssichernd
reinszenieren, die aber auch im ,auleren" sozialen Rahmen erzahlt werden, was zu
Neubewertungen der Person und zu neuen Erzahlungen uber sie fihren kann, damit aber
auch zu neuen Qualitaten in den identitatsformenden Fremdattributionen.

Derartige identitatsstiftende bzw. -pragende Erzahlungen (Petzold 19910, 2001b) finden in
den funf wesentlichen Identitatsbereichen statt, die in der Integrativen Identitatstheorie von
Petzold modellhaft konzeptualisiert wurden und sich flr diagnostische und therapeutische
Vorgehensweisen in besonderer Weise eignen (Petzold, Orth 1994).

Sie seien kurz dargestellt.

Die ,,Funf Saulen der Identitat“

Vorab mul3 unterstrichen werden, dal® die Identiatsprozesse der ,Fremdattribution,
Bewertung, Selbstattribution, Internalisierung“ auch fur jeden einzelnen Bereich, fur jede
einzelne ,ldentiatssaule” zum Tragen kommen.

I. Die Leiblichkeit des Menschen setzen wir als Bereich an die erste Stelle.
Fremdattributive Identifizierung: ,Das ist eine anmutige und zugleich sportive
Erscheinung® - sagen Manner wie Frauen Uber die ,Neue“ im Tennisclub.
Bewertungsprozesse: ,Da liegen sie richtig!“, meint ,Sie“. Selbstattributive
Identifikation: ,Ja, ich bin sportiv, ich weiy mich geschmeidig und elegant zu bewegen®.

Die Leiblichkeitssaule umfal3t u.a. eine gute Gesundheit, eine erflllte Sexualitat, ein
Erleben leiblicher Integritédt, eine Zufriedenheit mit seinem Aussehen als zentrale
Identitatsmerkmale. Sich ,in seiner Haut wohlfuhlen®, in ,seinem Kdorper zu Hause sein®,
das sind Qualitaten, die die Leiblichkeitssaule der Identitat kennzeichnen. Gesundheit
(health), Wohlbefinden (wellness) und Leistungsfahigkeit (fittness), die Vitalitat und Anmut
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des Korpers werden durch Sport, Spiel, Leben in der Natur mit einem bewegungsaktiven
Lebensstil (Orth, Petzold 1998) und einer leibbewuBten Korperpflege — durch ein
,caring“, einen sorgsamen Umgang mit sich selbst erreicht und geférdert. Die moderne
Gesundheitskultur, in der sportive Aktivitat Teil des ,Lifestyles® ist — und auch das ,Fit for
Fun® kann durchaus dazugehdren —, tragt diesem Identitdtsmoment durchaus Rechnung. In
einem modernen Lebensstil hat neben dem Berufserfolg eine gesunde vitale Leiblichkeit
durchaus Platz, wobei naturlich immer die Gefahr gegeben ist, dal® Gesundheit zu Ware
und zum Produkt wird, zu einem Zwang ,fit und gut drauf® zu sein, zum Zwang
.,marktgangige“ Schonheitsideale zu realisieren, ,trendy“ zu sein, egal um welchen Preis.
Dann konnen die ,Muhen der Verwirklichung normierter Identitat® mit ,Trimmen und
Slimmen®, mit riskanten chirurgischen Eingriffen und der ,Silikonisierung“ des Korpers gar
das positive Moment eines leiborientierten Identitatsbewul3tseins bedrohen. Aber hier liegt
auch eine freie Entscheidungsmadglichkeit, Gesundheitsbewultsein als weibliche Form der
Bewegungsbildung und Bewegungsgestaltung, als einen weiblichen Weg des ,carings® um
Leiblichkeit zu entdecken und zu entfalten. Der Leib wird zur Méglichkeit fur das freie Spiel
personlicher Kreativitat — im Tanz, in Mimik und Gestik, den Formen verbaler und
nonverbaler Kommunikation, durchaus in der Pflege der Korpers, der Schénheit und in der
Entwicklung einer personlichen Anmut.

Il. Die sozialen Beziehungen sind der zweite |dentitatsbereich. Soziale Netzwerke,
Konvois (Hass, Petzold 1999) - der Familie (familales), des Freundeskreises (amicales),
des Kolleginnenkreises (kollegiales Netzwerk) sind gleichfalls ein zentrales
Identitdtsmoment.

Fremdattributive Identifizierung: ,Die hat aber einen netten Freundeskreis!” sagen die
Gaste nach einer Einladungen Uber ,Sie“. Bewertungsprozesse: ,Da haben sie recht!,
meint ,Sie“. Selbstattributive Identifikation: ,Ja, auf meine Freunde kann ich stolz sein!”.
Auch bei dieser Identitatssaule ergeben sich frauenspezifische Perspektiven, insbesondere
durch weibliche Kollegialitdt, durch Freundschaft, Partnerschaft, Mutterschaft und
Kindererziehung, wo sich in den Intimitatsraumen der ,Zwischenleiblichkeit® spezifische
Identitatsbereich entwickeln, die einerseits Chancen der Selbstentwicklung bieten — etwa in
der und durch die Erziehungsarbeit -, andererseits aber auch Einschrankungen mit sich
bringen, was die Maglichkeit der personlichen Verwirklichung in  weiteren
Identitatsbereichen anbelangt, z.B. dem dritten Identitatsbereich.

lll. Arbeit und Leistung, Freizeit sind der dritte Identiatsbereich. Fremdattributive
Identifizierung: ,Das ist eine tlchtige und zuverldassige Schwester® — sagen die
Patientinnen auf der Station und die Arztinnen der Abteilung. Bewertungsprozesse: ,Da
liegen sie richtig!”, meint ,Sie“. Selbstattributive Identifikation: ,Ja, ich bin fachlich voll auf
der H6he und ich setze mich fir meine Patientinnen ein!*

Gerade in Kulturen, in denen die berufliche Tatigkeit, beruflicher Status und berufliche
Leistungen von hoher Bedeutung sind, haben Frauen, die den Bereich der Mutterschaft
ernst nehmen, deutliche gesellschaftliche Nachteile. Die immer gréf3eren Anforderungen an
Arbeitnehmerlinnen was Flexibilitat, Mobilitat, Leistungsbereitschaft und
Leistungsanforderungen anbelangt — besonders in aufstiegsorientierten Berufskarrieren -
macht das Ausfillen von ,Doppelrollen nur noch schwer vereinbar: zum einen
.Berufstatige und Karrierefrau®, zum anderen ,Hausfrau und Mutter®. Da kommt es oft zu
Doppelbelastungen, die korperliche Spannkraft und leibliches Leistungsvermogen
Uberfordern. Es gibt keine Erholungszeiten, kaum Freizeiaktivitaten. Die Arbeit im Dienst
und die ,Dienstleistungen“ zu Hause lassen fur MuRe und Selbstbesinnung keinen Raum.
LZeitextendierter Strel3“, Dauerbelastungen, ,dayly hassles* — was man etwa mit
nervtétendem Alltagskram Ubersetzen kann — fuhrt zu einer ,Erosion der persénlichen
Tragkraft’. Frauen geraten in immer tiefergreifende Erschopfungszustande, die ihr
Erholungsverhalten schwachen und psychosomatische Reaktionen oder gar somatoforme
Strorungen mit Krankheitswert im Gefolge haben kénnen: Schlafstérungen, Kopfschmerz,
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Migrane, Magen- und Darmprobleme, Herz- und Kreislaufbeschwerden. Das fuhrt zu
Uberlastungsreaktionen, die auch ins familiale Feld wirken, in den kollegialen Bereich, was
fur das Leistungsvermbégen insgesamt negative Auswirkungen hat. Erkrankungen,
Fehlzeiten, Fehl- und Minderleistungen sind die Folge. Etwas kommt zu kurz oder auch
mehreres: die Erziehung, die Beziehung, die Freundschaften, die Arbeit. Das wirkt sich oft
auch im vierten ldentitatsbereich aus.

IV. Materiellen Sicherheiten (Geld, Wohnung, Kleidung) sind wesentlich, denn wenn sie
wegfallen, geht das massiv an die Identitat. Fremdattributive Identifizierung: ,Die hat ein
schones Haus und einen wunderbaren Garten!* sagen die Nachbarlnnen.
Bewertungsprozesse: ,Stimmt!“, meint ,Sie”. Selbstattributive Identifikation: ,Ja, unser
Haus, da haben wir viel reingesteckt, und mein Garten, das ist wirklich mein Reich!*
.Materielles” aus eigener Arbeit zu gewinnen, ist fur Frauen wesentlich, um nicht auf eine
abhangige Hausfrauenrolle festgelegt zu werden. Weil ein Rickzug aus dem
Identitatsbereich der Arbeit und Leistung zugleich die Mdoglichkeiten, ,eigenes Geld zu
verdienen® und Uber die damit verbundenen Freiheiten zu verfigen, einschrankt, wird
dieses Thema fur viele Frauen so wichtig. Finanzielle Spielraume erdffnen in der Tat
.Freiraume®, die die Verwirklichung von Identitdt malgeblich beeinflussen. Die
Abhangigkeit ,vom Geld des Ehemannes® wird oft als Beschneidung von Freiheit erlebt und
fuhrt dazu, dald beruflicher Tatigkeit eine besonders gro3e Bedeutung zugemessen wird.
Die Folge ist, daR viele Frauen alles tun, um ihrer Berufstatigkeit nachzukommen, auch
wenn das Uber ihre Krafte geht und fur ihre korperlich-seelische Gesundheit negative
Folgen hat oder haben kann. Weibliche Leiblichkeit ist hier durchaus in einer prekaren, ja
gefahrdeten Situation.

V. Die Werte sind schlieldlich der funfte Identitatsbereich, der zu nennen ist. Die
Fremdattributive Identifizierung: ,Die engagiert sich mit echtem Einsatz bei Amnesty, Hut
ab!“ meinen die Freunde und Kolleglnnen. Bewertungsprozesse: ,Das kann man wohl
sagen, richtig gesehen!®, meint ,Sie“. Selbstattributive Identifikation: ,Ja, ich bin da
wirklich, engagiert, fur Menschrechte will ich mich einsetzen!*

Menschen beziehen aus ihren Werten Sinn und Kraft und ihre Zugehorigkeit zu
Wertegemeinschaften (Kirchen- und Glaubensgemeinschaften, politische Organisationen,
Frauenorganisationen, humanitare oder Okologische Vereinigungen). Sie sind durchaus
wichtige, identitatsbestimmende Quellen. Werte werden ,verkorpert®, fihren zu einer
.Haltung“, die sich im Verhalten zeigt. Das griechische Wort ,Ethos* heif3t Verhalten und
macht damit deutlich, dal® Ethik die Praxis ethischen Handelns und Tuns ist. Nicht nur ,die
Wabhrheit ist konkret, auch ,die Ethik ist konkret*, und hier miissen Uberlegungen zu einer
~weiblichen Ethik“ ansetzen. Diese mul} unabdingbar ,praktisch® sein, denn Frauen sind in
einer eminenten Weise praktisch. Das Gebaren und Aufziehen von Kindern, das Pflegen
von Kranken, das Begleiten von Sterbenden, das Bestellen von Garten, das Fihren eines
Haushalts waren Uber Jahrhunderte bis in die Gegenwart zentralen Bereiche praktischen
Tuns in den Lebensvollzigen der meisten Frauen; das Pflegen von Beziehungen, das
sorgsame Gestalten von familaren — oder breiter — von zwischenmenschlichen,
zwischenleiblichen Klimata, in denen sich Menschen wohlfiilhlen und wachsen konnen,
gehdrt in besonderer Weise zum ,weiblichen ethds”, einem Ethos, das der Konvivialitat,
einem guten, freundlichen, kordialen Miteinander verpflichtet ist. Nicht, dal Manner in
diesen Bereichen nicht zu finden waren, nichts zu suchen, nichts zu bieten hatten — eine
solche Polarisierung ist weder angebracht noch richtig. Im Gegenteil, ihre Prasenz,
Kompetenz und Mitwirkung ist unerlaBlich. Aber Frauen sind dem Lebendigen in einer
besonderen Weise verbunden, in einer Weise, die als eine katalytische Kraft fiir die
Gestaltung, das Entstehen, die Pflege, das Kultivieren lebensfreundlicher Verhéltnisse zur
Wirkung kommen kann und muf3, einer Weise auch, die die harten und gefahrlichen
Potentiale, welche uns Hominiden auch eigen sind, — M&nnern und Frauen, das gilt es zu
betonen — abpuffert und sich der Destruktivitdt des Menschen entgegenstellt (Petzold, Orth,
Schuch, Steffan 2001). Damit sind Frauen in keiner Weise auf die Rolle von ,sanften
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Wesen” festgelegt. Sie sind vielmehr in ihrem Engagement fur das Leben liebevoll und
kdmpferisch. Sie stecken Manner mit diesem Engagement an —, verbinden sich mit
lebensfreundlichen Mannern und Frauen in ihrem Eintreten fir menschenwirdige,
lebenswerte Verhaltnisse. Sie vermitteln im Sinne eines erfahrenen und erfahrbaren Ethos,
dall ,Ehrfurcht vor dem Leben“ — diese groRartige Maxime Albert Schweizers - keine
abstrakte Kategorie ist, sondern eine im gemeinsamen ethischen ,Handeln fur das Leben®
erlebte Kategorie. Sie grindet ,in der Sorge fiir die Integritdt des Lebens mit seinen
vielféltigen Lebensformen und in einer Freude am Lebendigen, und mul3 damit als eine
konviviale Ethik verstanden werden“ (Petzold 2000h). In der Identitdt von Frauen sind in
sehr unmittelbarer Weise Leiblichkeit und Weiblichkeit, Frausein und Lebendigkeit ,in
Gemeinschaft‘ verwoben. Frauen sind in einer ganz besonderen, leibnahen Weise dem
Leben verbunden, und Leben ist immer ein Miteinander - hoffentlich ein gutes, ein
freundliches, ein heiteres Miteinander, wie man es bei einem Fest, einem Treffen von
Freundlnnen einem guten Mahl findet, wo sich Menschen gesellig um die Tafel
zusammenfinden und jeder ein ,convivus®, ein willkommener Gast beim Mahl ist. Frauen
haben in einer so fundierten Lebenspraxis wichtige Moglichkeiten und Aufgaben: durch die
Verwirklichung einer leibnahen, konvivialen Ethik in einer weiblichen Identitat dazu
beizutragen, dal® das Klima in modernen Gemeinschaften und Gesellschaften nicht kalter
wird.

In all diesen aufgefuhrten Identitatsbereichen, den funf ldentitatssaulen, mussen Frauen
daran arbeiten, ihre spezifischen Chancen 2zu entdecken, auszuschopfen und
Gestaltungsspielrdume zu nutzen, denn damit gewinnen sie Identitatsvielfalt und kénnen
sich neue Wege erschliel®en, die eigene Identitdtsentwicklung bewuldter in die eigenen
Hande zu nehmen, eine Integrations- und Entfaltungsarbeit fur ihr personliches Leben
leisten (Orth 1993).

Die Frauenemanzipation mit ihrer langen Tradition und ihren oft steinigen Wegen und die
Entwicklung zumindest in den westlichen Technologienationen hat dazu geflhrt, dal3 die
Chancen, eine vielfaltige, reiche Identitat zu leben, fir den Menschen gewachsen sind,
insbesondere auch fur Frauen gewachsen sind — trotz aller Einschrankungen, die es noch
gibt. Michel Foucault hat einmal gefragt: ,Und das Leben des Menschen, konnte es nicht
ein Kunstwerk sein?“ Ja, es kann ein Kunstwerk sein. Die eigene Existenz zu gestalten,
Bildhauer der eigenen Identitat zu werden, ist ein gleichsam kunstlerischer Zugang zu
den Themen Leiblichkeit, Weiblichkeit und Identitat, Themen, die Frauen immer wieder
auf neue faszinierende Wege fihren, sich selbst miteinander in kokreativer Weise zu
verwirklichen.

Zusammenfassung

Der Text stellt in praxisnaher Form zentrale Positionen der Integrativen Identitatstheorie (Petzold) vor. Dabei
werden spezifisch Probleme weiblicher Identitat reflektiert mit der Zielrichtung, in der praktischen Arbeit mit
Klientinnen Benachteiligungen von Frauen anzugehen und Chancen zu erschlieRen.

Summary

The text presents core positions of Integrative Identity Theory (Petzold) in a practice oriented way.
Specific problems of female identiy are reflected aiming to confront in practical work with female
clients disadvantages for them and to open up chances for the feminine identity.

Key words: Identity Theory, Integrative Therapy, Gender, Female Identity
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Wefelsen 5, Beversee
D 42499 Hiickeswagen

" wEin Organismus ist zu sehen als das Gesamt integrierter biologischer Prozesse lebendiger Zellen
bzw. Zellverbédnde, zentriert in threm jeweiligen Kontext/Kontinuum (Habitat, Nische), mit dem sie
unldsbar verbunden sind: Organismus ist ,,fungierender" Umwelt/Mitwelt/Innenwelt/Vorwelt-
Prozef.

Der in die Lebenswelt eingewurzelte Mensch hingegen ist Organismus und Subjekt zugleich, ist ein
nicht nischengebundenes ,,human animal®, das im Verlaufe der Evolution durch die Ausbildung
eines hochst differenzierten Cortex, der und dessen Funktionen selbst Ergebnis neuronaler
Selektionsprozesse sind (Edelman), Uberlebensfihigkeit gewonnen hat und zwar in ,,fungierenden"
und ,,intentionalen* Umwelt/Mitwelt/Innenwelt/Vorwelt-Prozessen. Diese Uberlebensfihigkeit
zentriert in der Moglichkeit des Menschen zur ,,exzentrischen Reflexivitit und Reprisentation
seiner selbst“, ja aufgrund rekursiver und evolutiver Prozesse der Kultur zu ,,Metarepriisentationen
seiner selbst* als Mensch eines spezifischen Kulturraumes: z. B. als Angehdriger eines Stammes, als
romischer Biirger, als Vertreter eines Standes, als Citoyen, emanzipiertes Individuum, als
polyzentrisches Subjekt einer transversalen Moderne. Er ist ein Wesen, das sich seiner selbst, seiner
eigenen Natur und seiner Kultur bewuf3t geworden ist und in permanenter Selbstiiberschreitung
bewullt wird, ja das sich selbst und seine Lebensbedingungen gestaltet, aber damit die organismische
Basis seines Subjektseins dennoch nicht verlassen und verlieren kann, genausowenig wie Kultur
ihrer Basis, der Natur, zu entkommen vermag.

Ein Mensch ist der Prozef3 einer produktiven Subjekt-Welt-Bewufitsein-Verschrinkung in actu, in
dem dieser ProzeR selbst durch hochst komplexe informationale Formatierungen auf einer Ebene von
Metareprisentationen reproduziert wird, wobei sich auch die Konstituierung eines Bewultseins und
damit von Subjektvitit vollzieht. In diesem Prozell kommt sich dieser selbst in der und durch die
Metareprasentativitdt als Strom subjektiven Selbsterlebens zu Bewultsein und vermag selbst diesen
Vorgang im Sinne einer Hyperexzentrizitiit zu erfassen. Als Produzierender und Produzierter,
Erkennender und Erkannter zugleich bleibt in diesem gesamten Geschehen indes fiir den Einzelnen
ein ,,strukturelles punctum caecum‘, das durch den Blick von Anderen, die Erkenntnis- und
Forschungstétigkeit von Anderen — potentiell der gesamten Menschheit — gemindert, aber nie
géinzlich beseitigt werden kann, damit also auch eine kollektive strukturelle Einschrankung

bedeutet.« (Petzold 2002b).

T Goodman (1986, 19) empfahl ,,a good fuck and a good fistfight als eine Losung (und sei es nur ein Losungsaspekt) fiir
das Aggressionsproblem und das Problem der Machtlosigkeit, und das der ,,Kriegsmentalitét®.

" Hier wird von Petzold (2002g) ein wichtiges sozialpsychologische Konzept von Serge Moscovici
verwandt, daBBer aber erweitert hat, denn sein Modell zeigt, daB3 es keineswegs nur um die
Herausbildung kollektiver Kognitionen geht, auf die Moscovici sich konzentrierte sondern auch um
emotional getonte Wertungen, volitive Impulse, weshalb er an Stelle des Begriffes der ,,kognitiven
Reprdsentation* den breiteren Term ,,mentale Reprdsentation® verwandte. Deshalb hat er in seinem
Konzept von ,,komplexen sozialen Reprisentationen* gesprochen und erweitern definiert:
»Komplexe soziale Repriisentationen sind Sets kollektiver Kognitionen, Emotionen und Volitionen
mit ithren Mustern des Reflektierens bzw. Metareflektierens in polylogischen Diskursen bzw. Ko-
respondenzen und mit ihren Performanzen, d.h. Umsetzungen in konkretes Verhalten und Handeln.
Soziale Welten entstehen aus geteilten Sichtweisen auf die Welt und sie bilden geteilte Sichtweisen
auf die Welt. Sie schlieBen Menschen zu Gespréichs-, Erzahl- und damit zu Interpretations- und
Handlungsgemeinschaften zusammen und werden aber zugleich durch solche Zusammenschliisse
gebildet und perpetuiert — rekursive Prozesse, in denen soziale Repriasentationen zum Tragen
kommen, die wiederum zugleich narrative Prozesse kollektiver Hermeneutik préagen, aber auch in
ihnen gebildet werden.*
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In dem, was sozial reprisentiert wird, sind immer die jeweiligen Okologien der Kommunikationen und Handlungen
(Kontextdimension) zusammen mit den vollzogenen bzw. vollziehbaren Handlungssequenzen mit représentiert, und es
verschrénken sich auf diese Weise Aktional-Szenisches und Diskursiv-Symbolisches im zeitlichen Ablauf
(Kontinuumsdimension). Es handelt sich nicht nur um eine représentationale Verbindung von Bild und Sprache, es geht
um Filme, besser noch: dramatische Abléufe als Szenenfolgen oder - etwas futuristisch, aber mental schon real -, um
sequentielle Hologramme, in denen alles Wahrnehmbare und auch alles Vorstellbare anwesend ist. Verstehensprozesse
erfordern deshalb (Petzold 1992a, 901) eine diskursive und eine aktionale Hermeneutik in Kontext/Kontinuum, die
Vielfalt konnektivert und Bekanntes mit Unbekanntem verbindet und vertraut macht.« (Petzold 2000h).
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